R, 2 7 DIC. 2020

= VINA DEL MA
WUNICIPALIDAD ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:
DE VIFA DEL MAR
™ -‘_!_ =
N 8025 wmSTOS estos antecedentes;

a) Proposicion de Presupuesto Municipal Aho 2021,

b} Memorando N°s 112/2020 del Director del Departamento de Planificacion
Presupuestaria;

c) Memorando N° 1106/2020 del Director de Ila Secretaria Comunal de
Planificacion;

d) Carta N° 399/2020 de |a sefiora Alcaldesa;

e) Acuerdo del Concejo Municipal adoptado en Sesién Ordinaria de fecha 15 de
diciembre de 2020;

f) Oficio Ordinario N° 300/2020 de la Presidenta del Concejo Municipal;

g) Providencia N° 133/2020 del Secretario Municipal(S);

h) Providencia Secretaria Municipal de fecha 18 de diciembre de 2020;

i) Dictdmenes N9 022704N11 de 13 de abril de 2011, 0786281N13 de 29 de
noviembre de 2013, 082233N15 de 15 de octubre de 2015, 01547N19 de 16 de
enero de 2019 y 024743N93 de 17 de septiembre de 1993 de la Contraloria
General de la Republica;

j) Ordinario N° 1459/2020 del Director de Asesoria Juridica;

k) Providencia del Secretario Municipal(S) de fecha 29 de diciembre de 2020;

) Ingreso Secretaria Abogado N° 1068/2020;

m)Lo dispuesto en los articulos 2, 5 letra b), € letras c) y d), 15, 56, 65 letra a)y
82 de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades;

CONSIDERANDO:
A. Que por Memorando N° 11[}6,*2(]20 el Director de la Secretaria Comunal de

Planificacion adjuntd carpetas de orientaciones globales del Municipio y el
Proyecto de Presupuesto Municipal de Ingresos y Egresos correspondientes al
ano 2021 a la sefiora Alcaldesa;

B. Que por Carta N° 399/2020 la sefiora Alcaldesa en conformidad a lo
dispuesto en el Art, 82 letra a) de la Ley N° 18.695, presenta el proyecto de
Presupuesto Municipal 2021, conjuntamente con las Orientaciones Globales
del Municipio y demas antecedentes;

C. Que en Sesién Ordinaria del Concejo Municipal del 15 de diciembre de 2020 la
sefiora Alcaldesa sometid al Acuerdo de dicho o¢rgano colegiado el
Presupuesto Municipal, de conformidad al Art. 65 letra a) de la Ley N° 18.695
y sus documentos anexos de Politicas de Recursos Humanos, Funciones de
Personal Honorarios y Programas Comunitarios para el ano 2021.

D. Que en la Sesién anteriormente indicada el Concejo acordd rechazar el
referido presupuesto y sus documentos anexos, segun da cuenta el Oficio
Ordinario N° 300/2020 de la Presidenta del Concejo Municipal;

E. Que por Providencia N> 133/2020 el Secretario Municipal(S) solicito a la
Direccién de Asesoria Juridica informe para efectos de fundar el Decreto que
se dictare relativo al presupuesto 2021;

F. Que por Ordinario N° 1459/2020 la Directora(S) de Asesoria Juridica informa,
en lo esencial, lo siguiente: 1) Que el Art. 5° de la Ley 18.695 Organica



Constitucional de Municipalidades, sefala que: “Para el cumplimiento de sus
funciones las municipalidades tendran las siguientes atribuciones esenciales:
... b) Elaborar, aprobar, modificar y ejecutar el presupuesto municipal’; 2) Que
el Art. 6 letra b) y c) del mismo cuerpo legal se sefala que Ia gestion municipal
contara, a lo menos, con el presupuesto municipal anual y la politica de
recursos humanos; 3) Que el Art. 56 en concordancia con el Art. 65 letra a)
senala que el Alcalde debera presentar oportunamente y en forma fundada, a
la aprobacion del Concejo, entre otras cosas, el presupuesto municipal; 4) Que
el Art.79 letra b) y el Art. 82 letra a) sehala que el Concejo debera
pronunciarse favorable o adversamente al presupuesto municipal, el cual debe
ser sometido a su consideracion por el Alcalde la primera semana de octubre y
tal pronunciamiento debe evacuarse antes del 15 de diciembre; 5) Que
finalmente el Art. 82 inciso final sefiala “Si los pronunciamiento del Concejo no
se produjeren dentro de los términos legales sefnalados, regira lo propuesto
por el Alcalde”; 6) Que conforme a la normativa legal, la jurisprudencia
administrativa de la Contraloria General de la Reptblica, reiteradamente ha
sostenido que una vez vencidos los plazos legales, rige lo propuesto por el
Alcalde, citando los dictamenes de Contraloria General de la Republica N°s
22 704/2011, 78.628/2013, 82.233/2015, 1.547/2019, 24.743/1993; T) Que en
consecuencia, al haberse rechazado el presupuesto por el Concejo Municipal
en Sesién Ordinaria de 15 de diciembre de 2020, debera regir la propuesta
presupuestaria del Alcalde para el afno 2021y sus documentos anexos;

DECRETO:

Ji Apruébase el Presupuesto Municipal ano 2021,

que comprende los Ingresos, Gastos, y Anexos de Politicas de Recursos
Humanos, Funciones de Personal Honorarios y Programas Comunitarios, que se
sefalan a continuacién, de conformidad a lo expuesto en la letra F, numero 7) de
los considerandos de este Decreto:

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2021

P INGRESOS 2021«

k= E CLASIFICACION TOTAL M$
TRIBUTO SOBRE EL USO DE BIENES
.839.541
= Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES Lol
03|01 |PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 51.502.541
03

02 |PERMISOS Y LICENCIAS 11.837.000




PARTICIPACION EN IMPUESTO

o8

03 |03 | TERRITORIAL- ART.37 DL. N°. 3.063, 19.500.000
DE 1979 -
03|99 |0TROS TRIBUTOS 0
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 765.000
05 |01 | DEL SECTOR PRIVADO 0
05 03 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 765.000
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 345,178
" | ARRIENDO DE ACTIVOS NO ol
_“E 01| EINANCIEROS .
06 | 02 | DIVIDENDOS 0
06 | 03 | INTERESES 298.000
06 | 04 | PARTICIPACION DE UTILIDADES 0
06 |99 |OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 47.178
07 INGRESOS DE OPERACION 0
07|01 |VENTAS BIENES 0
07 | 02 | VENTAS DE SERVICIOS 0
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 16.064.994
08| 04 | RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS S6iti6G
POR LICENCIAS MEDICAS
MULTAS Y SANCIONES ]
5.000.994
i 02| pecuNIARIAS |
PARTICIPACION DEL FONDOS
08| 03 |COMUN MUNICIPAL ART. 38 DL. 9.500.000
N°3.063, DE 1979
08 04 FONDOS DE TERCEROS 24.000
N !
99 |OTROS 940.000




VENTAS DE ACTIVOS NO

" FINANCIEROS G
10 | 01 |TERRENOS 0
10 | 02 |EDIFICIOS 0
10 03 |VEHICULOS 0
10 04 |MOBILIARIO Y OTROS 0
10 | 05 | MAQUINAS Y EQUIPOS 1]
10 | 06 |EQUIPOS INFORMATICOS 0
10 |07 |PROGRAMAS INFORMATICOS 0
10 |99 |OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
11 VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 0
o — VENTA O RESCATE DE TITULOS Y i
VALORES
o VENTA DE ACCIONES Y o
PARTICIPACIONES DE CAPITAL
11|99 |OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0
12  |RECUPERACION DE PRESTAMOS 800.000
12 02 |HIPOTECARIOS 0
12 06 |POR ANTICIPO A CONTRATISTAS 0
12 |09 |POR VENTAS A PLAZO 0
12 |10 |INGRESOS POR PERCIBIR 800.000
. TRANSFERENCIAS PARA GASTOS o
DE CAPITAL .
13|01 |DEL SECTOR PRIVADO 0
13|03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS o




14 ENDEUDAMIENTO 0
14 | 01 |ENDEUDAMIENTO INTERNO 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 434.000
TOTAL INGRESOS ANO 2021 : MS 101.248.713
<4 EGRESOS 2021 p»
=
z h=
i) (W]
.l s | B =
“E| 2|2 CLASIFICACION TOTAL M$
= =L
ik
21 GASTOS EN PERSONAL 33.548.222
21|01 PERSONAL DE PLANTA 21.005.099
21|02 PERSONAL A CONTRATA 4.157.353
21|03 OTRAS REMUNERACIONES 2.485.320
- OTROS GASTOS EN
21|04 e 5.900.450.
BIENES Y SERVICIOS DE
22 coNaUlib 35.272.533
22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 51.000
TEXTILES, VESTUARIO Y
22|02 |caLzADO 28.000
COMBUSTIBLES Y
2203 LUBRICANTES 500.313
MATERIALES DE USO O
400.5
22 04 CONSUMO 78
22 05 SERVICIOS BASICOS 4.685.000
MANTENIMIENTO Y
2.376.000
& | REPARACIONES ] g X
22|07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 170.250




22|08 SERVICIOS GENERALES 24.199.125
22 09 ARRIENDOS 1.486.270
SERVICIOS FINANCIEROS Y
2 :
22110 DE SEGUROS 332.000
SERVICIOS TECNICOS Y
2% 11 PROFESIONALES 606000
OTROS GASTOS EN BIENES Y
| SERVICIOS DE CONSUMO 237300
PRESTACIONES DE
23 |SEGURIDAD SOCIAL ol
PRESTACIONES
&% o PREVISIONALES AORB00
PRESTACIONES SOCIALES
3 02 DEL EMPLEADOR 9
TRANSFERENCIAS
.541,908
4 CORRIENTES 12:541:90
24 01 AL SECTOR PRIVADO 10.200.000
2401|001 FONDOS DE EMERGENCIAS 50.000
EDUCACION -PERSONAS
2401|002 JURIDICAS PRIVADAS, ART. 3.600.000
13 D.F.L. NO. I-3063/80
SALUD - PERSONAS
24|01|003 JURIDICAS PRIVADAS, ART. 4.900.000
13, D.F.L. NO. 1-3.063/80
ORGANIZACIONES
.000
24/01/0041 " |comuniTARIAS it
COMPRA DE JUGUETES DE
' .000
_24 01 004 001 AVIDAD 40.0
OTRAS ORGANIZACIONES
280.000
24) 01004 002 COMUNITARIAS o
OTRAS PERSONAS JURIDICAS
950.000
24|01 | 005 PRIVADAS suq
' ADMINISTRACION CENTRAL-
; 500.00
24101, 003 004 CORPORACION MUNICIPAL »
24|01 |005|002| OTRAS 450.000
2401|006 VOLUNTARIADO 0




ASISTENCIA SOCIAL A

FINANCIEROS

bt PERSONAS NATURALES 2"“‘"“"_
24|01 008 PREMIOS Y OTROS 20.000
OTRAS TRANSFERENCIAS AL
2401 399 SECTOR PRIVADO 15"‘""‘1
A OTRAS ENTIDADES
24|03 S e 7.341.908
A LA JUNTA NACIONAL DE
£13 B9 O AUXILIO ESCOLAR Y BECAS S
2403 002 A LOS SERVICIOS DE SALUD 11.873
24 03 080 A LAS ASOCIACIONES 30.000
N AL FONDO COMUN
24 03|090 MUNICIPAL-PERMISOS 6.974.375
CIRCULACION
AL FONDO COMUN
2403|091 MUNICIPAL-PATENTES 0
MUNICIPALES
AL FONDO COMUN
.460
2403 432 MUNICIPAL-MULTAS L
A OTRAS ENTIDADES
50.00
24|03 /099 Sy 0
24|03 (100 A OTRAS MUNICIPALIDADES 200.200
25 INTEGROS AL FISCO 0
25 | 01 IMPUESTOS o
25 |99 OTROS INTEGROS AL FISCO 0
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 874.000
26|01 | DEVOLUCIONES 350.000
0 COMPENSACIONES POR
26|02 DANOS A TERCEROS Y/O A LA 500.000
PROPIEDAD
T APLICACION FONDOS DE 24.000
TERCEROS
- ADQUISICION DE ACTIVOS NO O




29|01 TERRENOS 0
29|02 EDIFICIOS 0
29 03 VEHICULOS 0
29 04 MOBILIARIO Y OTROS 30.000
29|05 MAQUINAS Y EQUIPOS 56.000
29|06 EQUIPOS INFORMATICOS 11.000
29|07 PROGRAMAS INFORMATICOS 25.000
OTROS ACTIVOS NO o
29199 FINANCIEROS :
. ADQUISICION DE ACTIVOS &
FINANCIEROS
COMPRA DE TITULOS Y
3 01 VALORES =
COMPRA DE ACCIONES Y
30|02 PARTICIPACIONES DE 0
|CAPITAL i
OTROS ACTIVOS
20 99 FINANCIEROS &
31 INICIATIVAS DE INVERSION 2.254.050
31|01 ESTUDIOS BASICOS 0
31|01 |001 GASTOS ADMINISTRATIVOS 0
31|01 |002 CONSULTORIAS 0
31 02 PROYECTOS 2.254.050
31 02/001 GASTOS ADMINISTRATIVOS 50
31|02 002 CONSULTORIAS 1.230.000
N CONTRAPARTE TECNICA N
730.000
31021002 001 5ppps CIVILES Y DISENOS |
31|02|002|002 | ESTUDIOS PARA INVERSION 500.000




31/02|003 TERRENOS 0
3102|004 OBRAS CIVILES 1.024.000
31 02|005 EQUIPAMIENTOS 0
31 02006 EQUIPOS 0
31 02007 VEHICULOS 0
3102|999 OTROS GASTOS 0
32 PRESTAMOS 0
32|02 HIPOTECARIOS 0
POR ANTICIPOS A
42108 CONTRATISTA .
POR ANTICIPO POR CAMBIO
207 DE RESIDENCIA .
32|09 POR VENTAS A PLAZO 0
TRANSFERENCIAS DE
.00
33 i 240.000
33|01 AL SECTOR PRIVADO 0
B A OTRAS ENTIDADES
33|03 B GRLICAS 240.000
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10.896.000
AMORTIZACION DEUDA -
34|01 g 576.000
R
- OTROS GASTOS FINANCIEROS 5
DEUDA INTERNA
34|07 DEUDA FLOTANTE 10.320.000
35| SALDO FINAL DE CAJA 0

TOTAL GASTOS ANO 2021 :

M$ 101.248.713




Il.- Determinese que los estudios y

proyectos de

inversion de esta Municipalidad, correspondientes al afo 2021 seran los
siguientes, los gue tendran la asignacién presupuestaria que en cada caso se
senala;
<«Estudios y Proyectos de Inversion
2021 p
=
; Zz
Q| o |m
=l 2| B :E :
| w g < |V~ CLASIFICACION TOTAL M$
n|kE 1 lm
S|l O | @ [5a
m| 2 |®
< w
31 -uz';uuz 002 ESTUDIOS PARA INVERSION 500.000
_ DISENOS DE INGENIERIA
31|02 002 002 001 |PAVIMENTOS, ACERAS Y ESCALAS 107.000
PARTICIPATIVAS (PAVIPART)
DISENOS INGENIERIA PROYECTOS
31/02|002 002 002, 1 10, n 111.000
ESTUDIOS MECANICAS DE SUELOS
31(02|002 unz_uua VARIOS PROYECTOS 43.600
31|02 002 002 004 giﬁﬂm MEJORAMIENTO AGUA 125.400
31,02 002|002 |005 |PARQUE RIBERENO 63.000
3102 002|002 |099|0TROS ESTUDIOS 50.000
3102|004 OBRAS CIVILES 1.024.000
RESTAURACION TEATRO
3102 004|100 MUNICIPAL 434.000
3102 004|101 BACHEO Y RECAPADO DE CALLES 150.000
: CONSTRUCCION MUROS DE 0
31 02|004|102 CONTENCION 3u.m:E
CONSTRUCCION ESCALAS Y
3102|004 (103 E AR ANDAS 30.000
31|02 |004|104 CONSTRUCCION DE AREAS VERDES 30.000
CONSTRUCCION Y REPARACION DE
3102|004 105 ACERAS Y CICLOVIAS 30.000
31|02 004 | 106‘ MANTENCION DE LA COMUNA 150.000
i | '
31|02 /004|107 | INSTALACION JUEGOS INFANTILES 30.000




| P

; INSTALACION MOBILIARIO
31|02/ 004 108 URBANO 30.000
31 02 004|109 REGULARIZACIONES SANITARIAS 10.000
31 02 /004|110 FONDEVE VECINAL 100.000

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
ANO 2021

l. MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR

VALORES

Proyectar un desarrollo urbano con equidad y sustentabilidad en lo ambiental y en

lo econdémico.
Focalizar el quehacer municipal en iniciativa y programas que fortalezcan a la

familia.

Desempefiar la labor municipal con responsabilidad, calidad, transparencia y
empatia.

Impulsar una gestion realizadora, con énfasis en la inversion por sobre el gasto
corriente.

Reconocer como factor de éxito las competencias, habilidades y talentos de los
funcionarios municipales.

Ofrecer a la comunidad y visitantes servicios de calidad, oportunos y accesibles.

Fomentar la participacion, la colaboracion, la innovacion y el trabajo en equipo.

VISION

Enfocar todos nuestros esfuerzos para contribuir al fortalecimiento y al mayor
bienestar de nuestra comunidad, construyendo, cada vez, una mejor ciudad que
acoja, resguarde y de proteccion a las familias vinamarinas.

MISION

Nuestra misién es ser una institucién realizadora e innovadora que ofrece a una
comunidad diversa una amplia gama de prestaciones, con la finalidad de generar
bienestar en las personas, en la calidad de vida de sus barrios y toda accion que
favorezca y fortalezca la vida familiar de residentes y visitantes, mediante la
participacion activa de la com unidad y la labor profesional, transparente,
comprometida y honesta de sus funcionarios y colaboradores. Nuestra
Municipalidad defiende y fortalece los atributos ambientales, culturales, deportivos
y econémicos gue genera un progreso equilibrado y sostenible de la comuna.



SELLO INSTITUCIONAL

Los funcionarios de la llustre Municipalidad de Vina del Mar se caracterizan por: su
vocacién de servicio pulblico, honestidad, trabajo en equipo, amabilidad y gran
carifio por su ciudad.

1. INTRODUCCION

Esta Politica de Recursos Humanos constituye una guia destinada a orientar las
acciones administrativas enfocadas al personal que se desempena en la
Municipalidad de Vifa del Mar, independiente de su calidad juridica.

Se reconoce que el recurso humano es la base esencial para el cumplimiento de
las funciones, fines y objetivos del Municipio.

2. VISION Y MISION

La Visidn de la Gestion Municipal debe enfocar todos los esfuerzos para contribuir
al fortalecimiento y al mayor bienestar de nuestra comunidad, construyendo una
mejor ciudad que acoja, resguarde y entregue proteccién a las familias
vifiamarinas.

Por su parte, la Vision de la Gestion de Personal debe impulsar una Politica de
Recursos Humanos que fomente la participacion, la colaboracién, la innovacion y
el trabajo en equipo, reconociendo en los funcionarios un factor clave de éxito de
la gestion municipal en base a sus talentos, competencias y habilidades,
posibilitando ademés un desarrollo laboral en base al perfeccionamiento y a la
capacitacion.

La Misién de la Gestidén de Personal sera la de implementar politicas, programas Yy
procedimientos que fortalezcan y aumenten la contribucién de los colaboradores
internos a una Gestidn Municipal realizadora con altos estandares en la atencion,
accesibilidad, transparencia, empatia y gran sensibilidad social.

3. INCORPORACION AL SERVICIO Y SELECCION DE
PERSONAL

La incorporacién tiene por objeto lograr que los cargos provistos en cualguier
calidad contractual, sean ocupados por personas idoneas para Su optimo
desempefio, considerando los lineamientos estratégicos y perfiles de cargos

requeridos.

En todos los procesos de incorporacion y seleccion, se consagra la no
discriminacién que se traduzca en exclusiones o preferencias basadas en motivos
de raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicalizacion, religién, opinién politica,
ascendencia nacional u origen social, que tengan por objeto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o trato en el empleo. Las distinciones, exclusiones 0
preferencias basadas en las exigencias solicitadas para un empleo determinado
no seran consideradas discriminacién.



Incorporacion al Servicio

La incorporacion puede ser en distintas calidades juridicas:

. Cargos de Planta: Son aquellos que conforman la organizacion estable de la
Municipalidad en conformidad con lo establecido en |a legislacion vigente.

- Cargos de Contrata: Tendran el caracter de transitorios y duraran, como
méximo, sélo hasta el 31 de diciembre de cada ano, sin perjuicio de poder ser

prorrogado.

- Suplencia: Aquellos funcionarios designados en esa calidad en los cargos que
se encuentren vacantes y en aguellos que por cualquier circunstancia no sean
desempefados por el titular, durante un lapso no inferior a 15 dias. Y no podra
extenderse a mas de seis meses, al término de los cuales deberd
necesariamente proveerse con un titular.

- Prestacién de Servicios; Se podra contratar servicios a honorarios a
profesionales y técnicos de educacién superior 0 expertos en determinadas
materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las
habituales de la municipalidad, quienes se regiran por las reglas que
establezca el respectivo contrato y no les seran aplicables las disposiciones
del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. Ademas, se podra
contratar prestadores de servicios gque esten directamente asociados al
desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en materias de
caracter social, cultural, deportivo, de rehabilitacion o para enfrentar
situaciones de emergencia. Finalmente podran contratarse prestadores de
servicios honorarios que estén asociados a Convenios con otras entidades

gubernamentales.

- Cargos Codigo del Trabajo: Se podra contratar personal que estara normado
por cédigo del trabajo como: vigilantes privados, por periodo estival, médicos
sicotécnicos y convenios celebrados con otras entidades gubernamentales.

_  Practica Profesional: Se trata de aquellos alumnos o egresados de una
institucién de educacién superior o de la ensenanza media técnico-profesional,
que preste sus servicios durante un tiempo determinado, a fin de dar
cumplimiento a los requisitos de practica profesional.

El proceso de incorporacién debe atraer a la mayor cantidad posible de candidatos
potencialmente calificados y capaces de ocupar idéneamente cargos en la

Municipalidad.

Procesos de Selecciéon de Personal

El objetivo de la seleccion, es elegir al postulante mas adecuado para ocupar el
cargo vacante de acuerdo a los requerimientos de la Municipalidad, conforme a los
principios y valores ya senalados, para mantener o aumentar la eficiencia y la
eficacia de la institucion,

- Proceso de Seleccion de Cargos de Planta:

a. ldentificacion del cargo a proveer.
b. Llamado al concurso publico conforme al Reglamento de Concurso dictado.



¢. Seleccion del Personal.
d. Nombramiento e Induccion.

Concurso se define como un procedimiento técnico y objetivo, que contempla la

evaluacion de los antecedentes de los postulantes y la aplicacion de diversos

instrumentos de seleccién, entre los que se puede contar con pruebas,

presentaciones o exposiciones de conocimiento y habilidad, test y entrevistas.

- Proceso de Seleccion de Cargos de Contrata, Suplente, Honorarios y Codigo
del trabajo:

Identificacion del cargo a proveer.
Cumplimiento de Requisitos.
Proposicion de Contratacion.
Contratacion e Induccion.

coop

En cuanto a la seleccion de este personal se realizaran bajo las normativas
legales vigentes. Se debera realizar procesos objetivos y transparentes de
incorporacion.

En el caso de las practicas profesionales, se autorizaran de acuerdo a los
requerimientos de las unidades municipales. Se debera velar porque las préacticas
técnicas como profesionales corresponden a funciones que la ley encomienda a
los Municipios. Los practicantes contaran con supervision técnica municipal
competente, acorde a la especializacién de la practica respectiva y de la institucion
patrocinante conforme a los convenios existentes o lo requerido por la
Municipalidad.

4. INDUCCION

Induccién es aguel proceso que tiene por objeto incorporar y acoger al nuevo
funcionario municipal, relacionéndolo con el mundo laboral en aspectos necesarios
para su mejor desenvolvimiento cotidiano.

En el proceso de Induccidn, se distinguen dos etapas o aspectos de induccion, a
saber; la genérica o general y la especifica.

a) Induccion Generica:

Se debera efectuar una induccion genérica de todo funcionario que recién ingresa
a esta Corporacion Edilicia, de forma tal que pueda tomar conocimiento de los
aspectos laborales relevantes para su vida funcionaria, ejemplo: estatuto
administrativo, nociones generales de derechos y deberes funcionarios, Pladeco,

etc.

Este proceso se encontrara a cargo del Departamento de Personal. Para estos
efectos, se elaborara un documento con los aspectos mas relevantes al incipiente

funcionario.



b) Induccién Especifica:

Este proceso, se realizard en cada unidad, Departamento o Direccion y se
realizaréd cada vez que se incorpore un funcionario a una nueva funcién o unidad.

En este proceso deberan tratar temas de prevencion de riesgos, que son propios
de cada unidad, en el cual el Departamento de Prevencion de Riesgos, efectuara
la induccion o adiestramiento en cada caso.

Se debe procurar ademas para su realizacion una estructura de trabajo en equipo
al interior de cada Seccién, Departamento o Direccion, de forma tal que el
funcionario incipiente vaya orientando su labor en el contexto de la funcion de la
municipalidad.

5. DERECHOS FUNCIONARIOS

En materia de derechos funcionarios se propendera a mantener un ambiente
organizacional estable y fomentar un clima laboral favorable, acorde con el
cumplimiento de las garantias, derechos y desarrollo laboral y personal.

En concordancia con lo establecido en el Estatuto Administrativo, la municipalidad
garantizara los derechos de los trabajadores municipales consagrados en este
cuerpo legal, en el cddigo del trabajo y demas disposiciones reglamentarias, a raiz
de modificaciones al Cédigo del Trabajo, han ido perfeccionando las garantias
para los funcionarios municipales.

Quedan incorporados a esta politica los derechos consagrados en el Godigo de
Trabajo del personal originado en Convenios que esta Corporacion edilicia haya
celebrado con entidades del Estado para efecto de coadyuvar al cumplimiento de
politicas publicas en favor de beneficiarios especificados en tales cuerpos legales.

Asi mismo se entienden incorporado los derechos estipulados en leyes generales
y que se refieren a las siguientes materias:

1.- Se garantizara la livertad de afiliacién o asociacion.
2.- Se garantizaré el derecho a incorporarse o desafiliarse al sistema de bienestar

social.

3.- Derecho a gozar de todas las prestaciones y beneficios establecidos en las
normativas legales vigentes en lo que se refiere a la Proteccion de la Maternidad.

6. CAPACITACION

La Municipalidad fomentara la capacitacion de sus funcionarios, orientada al
mejoramiento, actualizacién y superacion del funcionario municipal, de forma tal,
que ella le permita al individuo, su arménico perfeccionamiento.

1. El Comité Bipartito de Capacitacion debera velar, entre otros, por la equitativa
distribucion y optimizacién de los recursos en este ambito.



2. Se debe elaborar anualmente el Plan de Capacitacion Municipal;, en este
sentido, la Municipalidad, procurara la capacitacion de cada funcionario municipal,
cualguiera sea su calidad juridica o grado, intentando con ello el mejoramiento del
funcionario y de la gestion municipal asociada al mismo.

En este modo se pueden reconocer, al menos tres ambitos de capacitacion:

a. Aquella que propende al ascenso en su respectiva carrera funcionaria.

b. Aquella capacitacion que busca exclusivamente el perfeccionamiento del
funcionario en su labor.

c. Y aquella capacitacion que pretende el mejoramiento del funcionario, en el
ambito de su persona y autocuidado laboral.

3. La Municipalidad velara que a lo menos cada funcionario debe ser capacitado

en alguno de estos ambitos periddicamente.

7. CLIMA ORGANIZACIONAL Y AMBIENTE LABORAL

En este ambito, la Municipalidad procurara:

a. Promover liderazgos positivos y efectivos dentro de los diversos
Departamentos, Direcciones o Unidades Municipales.

b. Propiciar una comunicacion efectiva entre los diversos componentes de cada
unidad.

c. Promover el respeto por la integridad de cada funcionario, en su calidad de fal
¥ COMO persona.

d. Incentivar permanentemente la mejora de cada ambiente laboral mediante
encuestas, entrevistas, proposiciones, sugerencias en cada Departamento,
canalizando adecuadamente todas estas inquietudes.

e. Celebrar reuniones semestrales sobre estos tépicos en cada unidad con la
participacion de todo el personal.

f. Dotar a la Unidad de Personal de la estructura necesaria para supervigilar el
cumplimiento integro de la politica de recursos humanos, mediante
profesionales que tengan las competencias gue se requieran para una efectiva
gestion de personas y de Recursos Humanos.

g. Velar por la activa y efectiva interrelacion entre la Administracion Municipal, y
todos los funcionarios, de manera que esta, motive y gestione la efectiva
comunicacion con los funcionarios en cuanto a su labor municipal.

h. Promover la comunicacién efectiva de los funcionarios con la autoridad
municipal, a fin que sean debidamente escuchados en todos los niveles.

i. El Buen Clima Laboral, a su vez, debe propender al logro de los objetivos
municipales. (Pladeco)

j. Debera efectuar mejoras permanentes en el ambito de las condiciones de
desarrollo de un mejor Clima Laboral, mediante consultas a los funcionarios,
trabajadores, o prestadores de servicios. Ocupandose de generar los
instrumentos de consulta, proposicion y medicién de estos procesos.

k. Se ocupara de realizar las promociones oportunamente con el objeto de
mantener un buen clima laboral.



Politica Municipal en materias de Clima Laboral
con Personal Externo

a. La Municipalidad, intentara mantener un clima laboral sano y respetuoso con
toda persona que trabaje o preste servicios a empresas externas a la
municipalidad, se debe tener presente la idea de generalidad de estas politicas de
recursos humanos, abarcando a todo el personal en las diversas areas y espacios
municipales.

b. En este sentido, la Municipalidad, debera procurar un sano clima laboral con
personal que trabaja con empresas que prestan servicios a la Municipalidad,
propiciando espacios adecuados para el desarrolio de estos trabajos.

c. Asimismo, la Municipalidad debe garantizar el respeto y trato adecuado y digno
al personal de empresas externas, de igual forma que a los funcionarios
municipales y personal a honorarios.

d. La Municipalidad debe velar porque se establezca con claridad, los
correspondientes canales de mando para gque estas labores se desarrollen, de
manera tal que no existan confusiones enire el personal y los funcionarios
municipales, en especial, en las instrucciones que se requieren para dichas
labores, el origen de las mismas y guién es el encargado de darlas.

e. La Municipalidad debe velar por la adecuada reglamentacion de las funciones
de estos trabajadores al interior de los espacios municipales y las restricciones y
limites de éstas.

f. La Municipalidad debera fortalecer el buen trato entre todas las personas que
laboran dentro de un mismo recinto municipal.

8. EVALUACION DEL DESEMPENO

La calificacién, segin la legislacién vigente, sera efectuada por la Junta
Calificadora.

La evaluacion de desempeno tendra las siguientes etapas:

- Informe de Desempefio: Se emitirin dos informes en el respectivo periodo
calificatorio. Estos seran realizados por los funcionarios precalificadores, siendo el
primero el 31 de diciembre y el segundo el 30 de abril. Este sera incluido en la
respectiva hoja de vida y notificado al interesado para el adecuado derecho a su
defensa.

. Precalificacién: Es la evaluacién previa realizada por el jefe directo del
funcionario. en la cual se velara por que sea consecuente con el informe de

desempeno.

_ Calificacién: Es la evaluacion efectuada por la Junta Calificadora o por el Alcalde
cuando corresponda, teniendo como base la precalificacion realizada por el jefe

directo del funcionario.



- Apelacién: Luego del Proceso de calificacion el funcionario si no esta conforme
tendréd el derecho a apelar en los plazos establecidos. Esta apelacion sera resuelta
por el Alcalde.

9. PROMOCION

La promocién de un funcionario puede ser via concurso o via ascenso. Ascenso
es el derecho de un funcionario de acceder a un cargo vacante de grado superior
en la linea jerarquica u otra, sujetdndose estrictamente al escalafon, debiendo
ademas cumplir los requisitos del cargo y no encontrarse afecto a las
inhabilidades, segln la legislacion vigente.

10. DESTINACIONES

Las destinaciones deberan disponerse considerando las necesidades del servicio,
para desempefar funciones propias del cargo para el que han sido designados
dentro de la Municipalidad y de similar jerarquia, con pleno respeto a los derechos
funcionarios.

Las destinaciones podran originarse por peticion del Jefe de alguna Unidad o a
solicitud del funcionario.

En el primer caso, la solicitud deberé ser fundada y en evento que diga relacion
con el desempefo funcionario, debera ser consistente con los Informes de
Desempeno y/o las anotaciones efectuadas en la Hoja de Vida.

El Departamento de Personal debera verificar los antecedentes de la solicitud y
proponer alternativas de destinacion considerando las necesidades de las
unidades municipales, velando siempre por la debida proteccion de las personas.

Para tal efecto, los traslados s6lo se deberan materializar una vez dispuestas las
destinaciones, sin que previamente pueda ponerse a disposicion del
Departamento de Personal a los funcionarios.

11. SEGURIDAD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS

La Municipalidad, velara por:

a. Procurar la adecuada organizacion de esta Unidad dentro de Recursos
Humanos.

b. Establecer, los lineamientos adecuados en materias de prevencion de riesgos,
de manera que permanentemente se capacite a los diversos comites paritarios
sobre el tema.

c. Utilizar permanentemente este recurso y en caracter efectivamente preventivo,
disuasivo y complementario al buen clima laboral.

d. Por el cumplimiento del rol de los comites paritarios.

e Colaborar en la creacién de los procedimientos adecuados en cada uno de los
establecimientos municipales.

f Se debe velar por la entrega oportuna de elementos de prevencion y
proteccion.

g. Mejorar el correcto flujo de toda la informacion, que es materia de la unidad de
Prevencién de Riesgos a todo el municipio.



12. EGRESO

El objetivo del egreso es la materializacion en forma oportuna, segura, digna,
transparente, asistida y conforme a las exigencias normativas, el retiro de la
persona al cargo desempenado.

Situacion de funcionarios Planta y Contrata

El personal de planta y contrata finaliza su nombramiento o contratacién por:
a) Renuncia voluntaria.

b) Jubilacién u obtencién de pensién o renta vitalicia en un régimen previsional.

c) Declaracion de vacancia por pérdida de requisitos: salud incompatible,
calificacion, etc.

d) Destitucién previo sumario administrativo.

e) Supresion del empleo por disposiciones legales.
fi Fallecimiento.

g) Vencimiento del plazo.

La Municipalidad debera generar sistemas de informacion, orientacion acerca de
los tramites de jubilacién destinado a todos los funcionarios.

Situacion de Prestadores a Servicios Honorarios

El municipio velara para que los términos de coniratos del personal prestador de
servicios a Honorarios se efectlien de acuerdo a los procedimientos
administrativos correspondientes.

Situacion de Trabajadores Coédigo del Trabajo
Su contrato concluird segun las causales estipuladas en el Codigo del Trabajo.

Las desvinculaciones del personal, que presta servicios en contratos derivados
de convenios con otras instituciones publicas, se realizaran de acuerdo a la
normativa legal vigente y procurando siempre el respeto a cada trabajador.

Fuente: Decreto Alcaldicio N° 12.775 del 12/12/2017 de la |. Municipalidad de
Vina del Mar

Vifa del Mar, Septiembre de 2020



HONORARIOS SUBTITULO 21,
ITEM 03, ASIGNACION 001
HONORARIOS SUBITITULO 21,
ITEM 04

Nﬂ

FUNCIONES 21 03, ANO 2021

| Prestar apoyo en el despacho de r|r:rtiﬁn:eu:h:rnes'g,nr fallos durante el ano 2021.

Generar base estadistica respecto a recepcion de escritos y otros documentos
gue ingresen al tribunal,

Generar informes de caracter estadisticos relacionados a partes Empadronados,
de Ordenanzas, Ley de Transito y Ley de Alcoholes, codificacion de los mismos
en relacidn al tipo de infraccién cometida, zonas de ocurrencia y reiteracion de

esta faltas, para el afio 2021.

Efectuar desarrollo de base estadistica relacionada a todos los tipos de Partes
Municipales, codificacion de los mismos segln tipo de infraccion cometida, zona |
de ocurrencia vy reiteracion de estas faltas, para el periodo 2021. |

Desarrollar base respecto de la recepcion de escritos y otros documentos gue
ingresen al Tribunal. A su vez prestar apoyo en lo relacionado al despacho
de notificaciones y de los fallos durante el afio 2021.

Ingresar v elaborar reporte estadistico referente a las sentencia de primera y
segunda instancia en relacion a la Ley de Copropiedad y Ley General de

‘Urbanismo y Construccidn para el afio 2021.

~ describiendo el tipo de atencién y la fecha de esta.

Generar un catastro en relacion a las atenciones realizadas al publico,

o

Elaborar un registre digital relacionado a los partes cursados durante los afios |
2020 y 2021 , que permita identificar el tipo de parte.

Desarrollar propuestas de sentencias al juez, que permitan agilizar la
tramitaciones de la sentencia, previa revision del Magistrado.

Desarrollar informes estadisticos referente a los partes empadronados y de |
ordenanzas del periodo 2020 y 2021.

10

| Generar propuestas con el fin de implementar un registro de sentencias de

primera y segunda instancia en materias relativas a la ley de copropiedad,
ademds de atencion de publico y registro de oficios emitido a los contribuyentes

durante el afio 2021,

4

Prestar apoyo en el estudio y evaluacion de las denuncias por infraccion a la ley
n°19.496, sobre proteccion de los derechos de los consumidores y su
procedimiento, informando las causas tramitadas en el juzgado de policia local,
durante el afio 2021, para lo cual deberd determinarse el nimero de causas,
estado de las mismas y recursos interpuestos ante los tribunales superiores.

12

Proporcionar apoyo digital, en la generacion de material visual de contenidos
para los sitios web municipales, segin requerimiento del departamento de
programas estratégicos. Disefiar y redisefiar espacios visuales para los sitios web

| municipales.

13

Elaborar y desarrollar soluciones en relacion a la mantencion de los
correspondientes portales web de la institucion. Desarrollar modulos y generar
propuesta de mejoras a los ya existentes en los portales web de la
Municipalidad, ademas de dar soporte cms a cada una de las plataformas. |
ademds de optimizar el funcionamiento de |as estructuras web. |

14

Incorporar la informacion sobre las actividades municipales, apoyar en la
actualizacion de los distintos blogs municipales ademas del trabajo directo de
textos en informes articulos v secciones las cual se puedan actualizar segln
demanda son transformadas

15

| Proponer nuevos disefios a la pagina web municipal para los proyectos

encomendados para el afio 2021 ]




16

Desempefiar labores de soporte técnico en el disefic de sitos webs
Institucionales durante el afio 2021.

(17

Confeccién de los saludos protocolares, elaborar propuestas de efemérides,
confeccion de invitaciones y asistir a actividades encomendadas por el
departamento.

18

Participar en los saludos de indole protocolar planificados y asistir a las diversas
actividades encomendadas por el departamento.

1%

Asistir a actividades de indole protocolar donde partlclpe la Alcaldesa junto a las |
organizaciones comunitarias de la zona y la comunidad en general.

20

Realizar labores de call center en el departamento, segun actividad encargada.

21

Elaborar un registro actualizado de las actividades protocolares desarrolladas
por el municipio, ademds de generar carpetas con los registros fotograficos,
listados de invitados protocolares , este; durante el afio 2021.

22

Generar un reporte de las actividades desarrolladas en terreno las cuales esta
encargada de asistir, que son realizadas por el municipio. Ademas sugerir
mejoras en el caso de ser necesario con el proposito de cumplir con los objetivos
de la unidad durante el arioc 2021.

23

Desarrollar una bateria de propuestas referente a los saludos protocolares a las
diversas autoridades de indole publico, privadas, corporaciones, organizaciones
sociales, comunitarias, gremiales y profesionales durante el afio 2021.

24

Elaborar v generar una base de datos de a las distintas autoridades nacmnales
regionales y comunales, para la confeccion de los saludos protocolares; A su vez
acompafiar al Alcalde a las actividades protocolares en terreno durante el afio
2021.

25

Generar una propuesta de plan comunicacional y de medios, cuyo objeto es
difundir de manera interna y/o externa de ios diferentes actividades, servicios e

informacién que el municipio otorga a la comunidad en base a la eatrategla
comunicacional encomendada. Generar vinculos con los medios de comunicacion
para transmitir la informacién de difusion y otras que realiza el Municipio.
Ademas, efectuar y proponer contenido de las diversas plataformas waeb
institucionales generado un informe de las comunicaciones emanadas desde el
municipio y la relacién con los medios prensa regionales y nacionales durante el
afio 2021. Entregar una propuesta de posibles puntos de prensa a realizar,

26

Generar relacion con los distintos medios, tanto de orden publico como privado
con el fin de difundir y promocionar las actividades culturales, artisticas y
patrimoniales efectuadas por el municipio. Desarrollar nexos con empresas y

entidades plblicas para efectuar convenios de cooperacion entre el municipio vy |

diversos colaboradores. Asimismo brindar apoyo profesional en el Festival de
Cine de Vifia del Mar 2021 en |a promocion de actividades municipales.

27

Generar una propuesta de participacion del Municipio en nuevas redes sociales y
generacién de contenido informativo. Proponer contenido para el canal histarico
del Festival de YouTube. Generar propuestas de videos streaming con el fin de
potenciar el turismo.Realizar capacitaciones de innovacion digital y actualizacion
de contenido multimedia para plataformas sociales y canales web.

28

29

Desarrollar y proponer contenidos informaticos para la mplementacmn en las
diversas plataformas digitales y redes sociales del municipio, también efectuar
propuestas de mejoras y realizar labores como soporte técnico durante el afo

2021,

Desarrollar labores periodisticas en terreno para la difusion de los servicios y

actividades munlc:pales generando propuestas de articulos para medios escritos
y digitales durante el afio 2021.

30

Desarrollar v proponer estrategias comunicacionales para detectar e identificar
| coyunturas comunicacionales y llegar al plblico objetivo sugerido con el fin de
| generar noticias de interés durante el afio 2021.




31

| para cumplir con el objetivo de difusién, mediante la aplicacion de distintas

Proponer planificacién y realizar seguimiento de la elaboracidn de contenidos
para cumplir con el objetivo de difusion, mediante la aplicacion de distintas
herramientas digitales de comunicacién.Proponer |a definicion y estructuracion
de estrategias para la difusidn de actividades, proyectos, programas y servicios
que la Municipalidad de Vifia del Mar pone a disposicién de la comunidad, en los
ambitos sociales, culturales, turisticos, educacionales, recreativos, a través de las
plataformas digitales del municipio (Twitter, Instagram, Facebook, pagina Web).
Proponer planificacién y realizar seguimiento de la elaboracidon de contenidos

herramientas digitales de comunicacion. Realizar seguimiento a las plataformas
web institucionales, generando un informe respecto del impacto de la estrategia
digital del municipio en los distintos medios de comunicacion a nivel regional y
nacional, durante el afio 2021.

32

Gestionar contenidos para las plataformas de redes sociales de la Municipalidad, |
dando respuesta a las consultas e inquietudes presentadas por los vecinos de
Vifia del Mar a través de plataformas digitales como Facebook, Instagram y
Twitter.

33

Proponer un plan de mantenimiento del equipamiento municipal estableciendo
una propuesta de procedimiento a seguir en caso de fallas o mantenciones
programadas durante el afio 2021.

34

10

35

Andlisis y estudio del servicio de “Soporte de Redes y Hardware” del
Departamento de Informatica, con el objetivo de generar propuesta de mejora al
esquema del servicio computacional de la Municipalidad de Vifa del Mar durante
el afio 2021.

36

Prestar apoyo profesional para estudiar, analizar y proponer todas las mejoras
necesarias a los sistemas computaciones municipales, tendientes a la unificacion
de la informacion v que contribuya a una mejora prestacion de los servicios a la

comunidad.

| 37

Efectuar labores de soporte técnico informético segln los diferentes
requerimientos emanados de las diferentes unidades municipales durante el afio

2021.

| 38

Desarrollar un registro computacional de los bienes municipales, ademas de
ingresarlos al sistema de inventarios municipal por centro de costos durante el
afo 2021,

Efectuar un informe respecto a los bienes municipales ingresadi:- en el sistema de
inventario., detectando lo centros de costos que no hayan sido actualizados.
Ademas de proponer una planificacion a seguir del inventario durante el ano
2021.

Hacer levantamiento en terreno del inventario de los bienes muebles, asignar
codigos y digitar en planilla los datos correspondientes durante el afio 2021.

Gestionar un inventario de los bienes adquiridos cada afio para las diversas
unidades municipales durante el afio 2021.

Efectuar labores de codificacién de nuevos contenidos que ingresen al Municipio
indicando el centro del costos asociado. Desarrollar un catastro de los
contenidos del departamento,. Ademas proponer mejoras continuas del
procedimiento actual del inventario durante el afio 2021.

43

Apoyo de caracter profesional en los procesos de confeccion y elaboracion de
proyectos con el fin de ser postulados a financiamientos externo. Ademas,
elaborar propuestas para la construccién de bases técnicas especificas para los
diversos llamados a licitacion del érea de operaciones y servicios; y de otras
unidades durante el afio 2021.

Apoyo de indole profesional en el desarrollo de confeccion de la bases tecnicas
de las licitacién de los contratos de seguros de bienes mubles e inmuebles
municipales y a su vez proponer mejora a dicho proceso si se amerita. Ademas,
prestar asistencia al municipio en los procesos de la pdliza de seguro activacion

| de las pélizas de seguros, presentacién del denuncia, reclamacion, liquidacion v
el pago indemnizatorio en las diversas coberturas durante el afio 2021. a su vez |




desarrollar e implementar sistemas e indicaciones de medicién de la gestién de
las licitaciones elaboradas por el municipio en los periodos correspondiente afios
2020-2021.

45

Generar un estudio referente a los términos de casos {fle las distintas coberturas |

aseguradas, debiendo establecer los montos que fueron cancelados por dichas
aseguradoras v el municipic en e! periodo 2020-2021.

46

Prestar labores de indole profesionales financieras en la confeccion de reportes
trimestrales que deben ser enviados a Subdere, Contraloria Regional respecto
del estado financiero dei municipic.

47

| Desarrollar un estudio y andlisis del sistema Gestidn y Control de Contratos de la |

Municipalidad de Vifa del Mar, con el fin de establecer un esquema de "Tablero
de Mando" que pueda ser utilizado por los distintos perfiles y roles de acceso
existentes durante el ano 2021.

48

Prestar apoyo profesional en la Administracion y Control de contratos en la
gestion y administracion de la documentacion tanto fisica como digital de la
cartera vigente e histdrica de proyectos municipales.

Prestar apoyo profesional e5pemai|zad0 en la mplementacmn y seguimiento de |
un sistema de evaluacién vy percepcion de |os servicios municipales. identificacion
y priorizacién de los servicios a evaluar, disefio de un sistema de evaluacion
efectivo para cada uno.

50

Realizar labores de apoyo para la correcta distribucion de materiales & insumos
administrativos a las distintas unidades municipales durante el afio 2021.

sl

Realizar labores de mantencidn de bienes municipales y realizar la distribucion de

materiales al interior del Municipio.

52

Realizar labores de mantencién y ordenamiento de oficina y entrega de
documentacién en el Municipio de Vifia del Mar

| 53

Desarrollar labores de Registro de Ingresos vy egreso de los materiales
dependientes de la bodega en el departamento de Infraestructura y Recursos

Materiales.

' 54

Realizar seguimiento a los pedidos de los diferentes materiales W Servicios |
tramitados por la unidad de Abastecimiento, agilizado los requenmlentus de
carécter prioritarios solicitados por las unidades, durante el afio 2021

55

Efectuar informes del estado de las diferentes instalaciones eléctricas de las
dependencias municipales designadas, con el fin hacer un levantamiento de los
desperfectos y malas instalaciones, para generar un plan de mejora electrica.
ayuda con |a elavoracion de pedios, apoyo en la elaboracion de proyectos
electricos, apoyo en revision en_terreno.

56

Generar un informe de los diversos recintos mummpales que estan deteriorado,
junto con ello elaborar un plan de trabajo para realizar labores de pintura,
albafiilerfa, cerdmica, soldadura y carpinteria.

57

Generar un informe de los diverses recintos municipales que estan deteriorado,
junto con ello elaborar un plan de trabajo para realizar labores de pintura, A su
vez apoyar en la ejecucion de los trabalcls de albafiileria y carpinteria.

| 58

Desarrollar propuesta para la generacion de las bases técnicas especificas para
los llamados a licitacién de |a unidad durante el afo 2021.

39

Generar un informe de los diversos recintos municipales que estan detenorado,
junto con ello elaborar un plan de trabajo para realizar labores de capataz,
verificando los trabajos de mantencidn, reparacion y construccion que se

desarrollaron.

60

Generar un informe de los diversos recintos municipales que estan deteriorado,
junto con ello elaborar un plan de trabajo para realizar labores de gasfiter.

61

Apoyar en los trabajos encomendados como ayudante, generando un informe de
nropuestas de mejoras en los servicios prestados.

62

" Crear un catastro de las solicitudes enviadas a la unidad, indicando el area que

lo solicita y tipo de solicitud, ademas de agilizar los requerimientos de indole




urgente y prioritario durante el afio 2021.

| durante el ano 2021,

Generar un informe de los diversos recintos municipales gue estan deteriuradn,
junto con ello elaborar un plan de trabajo para realizar labores de carpinteria

Generar un informe de los diversos recintos municipales que estan deteriorado,
junto con ello elaborar un plan de trabajo para el afio 2021.

65

Desarrollar un informe referente a los tiempos de demora los pedidos en el
Departamento de Abastecimiento, infiriendo conclusiones y proponiendo mejoras
de procedimientos para hacer mas eficiente el proceso durante el ano 2021.

66

Elaborar Estudios v Andlisis de caracter estadistico referente a la sistematizacion
de los procesos internos del departamento durante el ano 2021,

67

Apoyo de indole Profesional en la gestacion del Plan maestro de Mantenimiento,
y de los proyectos de Construccion. Ademas elaborar propuestas para la
normalizacion de la Infraestructura municipal durante el periodo 2021,

68

Generar un catastro de solicitudes enviadas a la unidad, por area que lo solicita y_
por tipo de solicitud

69

| Ademas llevar un catastro actualizado de los recintos municipales con el fin de

Desarrollar un levantamiento en plano y digital en 3D de los recintos Solicitados.

anexarlos en el Programa de Mantencion. Asu vez llevar la actualizacion
continua de los permisos de estos edificios.

70

Efectuar labores de Digitador de los pedidos municipales en el sistema
codificado del portal Mercado Publico. Realizando un seguimiento a los pedidos
solicitados.

Generar un informe mensual que identifique la reparacion y mantencion de los i
diferentes edificios municipales, departamentos y secciones, ademas de realizar
indices de gestion durante el afio 2021.

Realizar un informe de estado de los edificios municipales con el fin de generar
una propuesta de programa de mantencion durante el ano 2021.

ﬁ;pwar en labores de gasfiteria, ademas de generar un informe de propuestas de
mejora en su ambito

Apoyar en labores de soldador, generando un informede propuestas de mejoras
en los servicios prestados.

75

Realizar un catastro de los pedidos derivados por el departamento, indicando el
estado de estos pedidos. Digitar los pedidos en el portal Mercado Publico durante

el afio 2021.

76

Elaborar Registros digitales en relacion a la revision de informes de gestion de
los prestadores de servicios a honorarios del municipio, con el fin de proponer
futuras mejoras al procedimiento y dar cumplimiento con los requerimientos que
la contralorfa general de la republica solicite durante el periodo 2021.

77

| su ves prestar apoyo de indole profesional a las solicitudes emendas por Ia

Desarrollar y proponer de mejoras a los sistemas de gestion de los honorarios. A

Direccin del Departamento de Personal durante el Afio 2021,

78

Elaborar y elevar registros referente a la revisién de ingresos de Permisos y
feriados correspondiente al personal municipal durante el afio 2021, ademas
generar un informe que permita identificar los meses con la mayor demanda de |
feriados y permisos cursados durante el transcurso del afio.

9

Desarrollo de informes de indole técnico, en terreno sefialando las falencias con
el objeto de gestionar y realizar una serie de propuesta de mejoras continuas,
referente a la aplicaciones la ley N° 16,744 y todos sus derechos v de la ley N°
20,123 de Sub Contratacion durante el afo 2021.

80

Generar informes respecto a las visitas inspectivas, respecto al control de plagas
en las dependencias municipales. Generando informe que ayude en la
planificacion de la programacién de control de plagas del municipio durante el

afio 2021,

81

Desarrollar labores de Atencién Médica en la Seccién de Bienestar, generando
informes y evaluaciones para la implementacion de programas de salud para la
comunidad municipal durante el afio 2021.




83

82 _ Aplicar funciones de atencién Psicoldgica en la seccion de bienestar,

desarrollando informes y evaluaciones implementar programas de salud durante
el transcurso del afio 2021.

84

Desarrollar estudios y gestionar  propuestas para la programacion vy
sistematizacion de los procesos relacionados a las horas extraordinarias en el
municipio. Ademés elaborar propuestas para los proceso de Capacitacion del
personas municipal en el aho 2021

85

| Generar registros respecto a la Revision del Control Horario durante el afio 2021.

Proponer mejoras segun lo detectado del analisis de datos.

86

Desarrollar registros de los informes elaborados por los técnicos de la Seccion
Prevencién de Riesgos. Estableciendo los requerimientos mas demandados
dentro del municipio con el fin que sean tomados en cuenta en la programacion

anual periodo 2021.

87

Desarrollar estudios y programas para la deteccién de necesidades de |
capacitacion (DNC) y confeccion de un plan de mejoras en los proceso de
capacitacion del personal municipal durante el afio 2021.

88

Generar informes y estudios de indole legal acorde a los requerimientosT
programas de trabajo establecidos por la Direccion del Departamento de
Personal Durante el afio 2021.

89

Elaborar registros de los ingresos y atencion de las solicitudes de distintos
actores de la comunidad de Vifia del Mar vy orientar a los vecinos de los servicios |
v beneficios entregados por el municipio durante el afio 2021.

90

Efectuar revision de la fundamentacion legal de los ingresos por solicitud de
declaracién de actividades municipales y patrocinios del afio 2021. Ademas
desarrollar labores de ayudante técnico en materia de la ley 20.730. Asimismo,
efectuar estudio de los antecedentes presentados en diversos ingresos alcaldicios '
durante el afio 2021, con el objeto de proponer mejoras en sus presentaciones.
Efectuar un estudio y analisis de diversas Ordenanzas Municipales, proponiendo
su actualizacion de ser procedente. Evaluar y proponer acciones a efectuar para
realizar seguimientos y respuestas de solicitudes presentadas por junta de
vecinos en audiencias con alcaldesa vinculadas con la ley lobby. Evaluar e
informar del funcionamiento de diversas comisiones que puedan tener incidencia
en las resoluciones de Alcaldia.

91

Gestionar y apoyar la produccién de las actividades en terrero a las cuales se le
encarga asistir y que realiza el municipio. Prestar apoyo en la difusion de las
actividades que se realizaran por parte del Municipio generando un informe.
Gestionar, apoyar y registrar las solicitudes y requerimientos emanados en los
distintos Departamentos, de las actividades y eventos municipales durante el afio
2021,

92

Realizar un informe que debe contener las solicitudes ingresadas en la Alcaldia
con el fin de establecer los sectores que solicitan, el tipo de solicitud, la unidad a
la cual debe ser enviado, tiempos de respuesta por parte de las unidades,
generando indicadores y ademds generar un informe final que incluya las
conclusiones y posibles mejoras con el fin de hacer mas expedito y eficiente el
proceso. Analizar, Gestionar y servir de nexo en todas las actividades
protocolares y ceremoniales que se realizan en la comuna, esto a través de
reuniones semanales con representantes o funcionarios de las diversas unidades
municipales que tiene relacion con la actividad propuesta y/o representantes de
otros servicios publicos o privados, la finalidad es preservar le  buen
funcionamiento de la actividad y facilitar la operatividad entre el Municipio, Ia
comunidad y otros Organismos. Sugerir |a conformacion de los participantes en
las actividades protocolares y ceremoniales, proponiendo los invitados vy
autoridades que correspondan segun la actividad esto se realiza en base a las

propuestas del Departamento de Protocolo. |




93

Proponer y asesorar la difusion de actividades realizadas por el Municipio o en
conjunto con otras organizaciones. Analizar audiencias, reuniones y ley lobby con
autoridades v organizaciones. Realizar labores de coordinacién de agenda de [a
Alcaldesa, sugiriendo a la Alcaldesa su presencia en actividades de indole oficial,
comunal y eventos de organizaciones civiles. Proponer una estrategia
comunicacional y la publicacion de actividades en redes sociales, segln
lineamientos estratégicos propuestos. Desarrollar y proponer los planes al
Alcalde para los contenidos comunicacionales 2021.

Desarrollar labores de ayudante técnico en materia legales, generando informes
y asesorias en la elaboracién, modificacién y tramitacion administrativa de
nuevas ordenanzas "

Proponer modelos de gestion municipal que permitan fortalecer la gestion
interna, fomentar la inversion comunal sea pUblico o privade, y acciones gue
potencien el desarrollo turistico de la ciudad. Disefar alternativas estratégicas y
desarrollos conceptuales para Modelos comunicacionales cuya finalidad sea
difundir planes, inversiones y programas municipales para ser conocidos por la
comunidad. Proponer al alcalde procesos de comunicacion interna a fin de
contribuir a la coordinacidn de la gestion municipal. Desarrollar y planificar
campafas comunicacionales para fortalecer el posicionamiento de Vifia del Mar
como destino turistico y localizacién de inversiones. Asesor técnico de la
comision organizadora del Festival de Vifia del Mar.

96

Efectuar revision legal de los ingresos alcaldicios y ademas realizar labores
protocolares con la Alcaldesa en terreno. Servir como nexo entre las autoridades,
organizaciones comunales y personas naturales durante el afio 2021.

97

Elaboracion de estudio de sistema de control, previo al acto administrativo, de
los llamados a propuesta plblicas o privadas y otras contrataciones, a fin que se
gjecuten conforme a la Normativa vigente que les sea aplicable y en
concordancia con los procedimientos y Normas establecidas, para su aplicacion a
los proyectos de inversion de FNDR, Fondos sectoriales v Fondos Propios del
presupuesto municipal.

98

Programar, coordinar v verificar las actividades protocolares de la Alcaldesa, asi
como colaborar en |a atencion de situaciones que requieran el pronunciamiento y
decision legal. _

99

Atender y administrar el programa de audiencias que conceda la alcaldesa v
revisar el calendario correspondiente, administrando su agenda.

100

Gestionar las comunicaciones internas y externas con instituciones gremiales,
plblicas y privadas que requieran decision alcaldicia.

101

Elaborar y proponer un plan de relaciones publicas para la gestion interna v
externa, en coordinacidon con los departamentos y entes internos y externos
segun reguerimiento.

| 102

Elaborar y proponer mecanismos que permitan recoger las inquietudes e
intereses tanto de la administracién interna, como de lIa comunidad, que
requieran la atencidn alcaldicia.

103

| instituciones de la comuna. El informe debe contar con la organizacion solicitante

Generar un informe acerca de las solicitudes de subvenciones originadas por

monto e historia de subvencién a la organizacién. Ademas, participar de las
actividades municipales, proponiendo posibles mejoras ¥ velando que se
cumplan los objetivos de las actividades durante el afio 2021.

104

Generar informes estadisticos de las rendiciones pendientes de las subvenciones
otorgadas por el municpio a Instituciones Comunitarias vy Sin Fines de Lucro.
Ademds, establecer un informe de aquellas rendiciones que han sido detectadas
con observaciones los afios 2019, 2020 y 2021.

105

Generar reuniones con directores, jefaturas, profesionales o equipos de trabajos
de distintas unidades con el objeto de coordinar temas relevantes encargados

por |a Alcaldesa.

106

Coordinar y gestionar reuniones con equipo e instituciones locales, regionales o
nacionales para unificar acciones de intervencion con el fin de beneficiar a los
usuarios que se atienden en la comuna. Propoponer y gestionar los contenidos
para la Agenda de la Alcaldesa para el afio 2021. i)




107

Generar reuniones con equipné de trabajos, por solicitud de la Autoridad Edilicia
con el fin de transmitir los lineamientos estratégicos y prioridades.

108

Evaluar e informar del funcionamiento de diversas comisiones que puedan tener
incidencia en las resoluciones de Alcaldia.

Servicios de Apoyo y Asesoria Juridica en Alcaldia, consistente en desarrollar
labores de ayudante técnico en materias legales, relativas a la aplicacién de Ia
ley 20.730.

| 110

Generar informes y asesorias en materias legales, de acuerdo a los
requerimientos del municipio.

111

Desarrollar labores de ayudante en materias legales, generando informes en
Comisiones o Mesas Técnicas, de acuerdo a los requerimientos del municipio.

112

Efectuar labores de apoyo para la elaboracion de estudios de sistema de control,
previo al acto administrativo, a fin que se ejecuten conforme a la normativa legal
vigente que les sea aplicable y en concordancia con los procedimientos y normas
establecidas.

113

Acompanar al alcalde en reuniones solicitadas por la Ley Lobby y registar el
contenido de la misma

114

Elaborar andlisis sistematicos de informacion referente al segmmmntos. y revision
de los procesos y antecedentes de proyectos de inversion, considerando cada
una de sus etapas previas: Elaboracion de Bases, Llamados y Propuestas, para
| su posterior Evaluacion, Adjudicacion y Contrato para el afio 2021.

115

| Elaborar y levantar los procesos municipales existentes, proponiendo pmpuestas
de redisefios, mejoras u optimizacidn de estos.

116

Gestionar informes de las subvenciones y registro de auditorias |ntema5

confeccionado un catastro digital, con la finalidad de proponer al Departamento |

de Auditoria un plan de mejoras para el afio 2021, ademas realizar

_capacitaciones a |as organizaciones.

117

Desarrollar un informe de las observaciones y rediciones mas habituales con el
fin de elaborar un manual de procedimiento o guia que facilite a los usuarios
realizar me una manera mas eficiente sus rediciones, y con ello minorizar |a taza
de error cometidas por las instituciones durante el ano 2021, ademas efectuar
apoyo profesional a auditorias encomendadas por la unidad.

118

Gestionar informes de las subvenciones y registro de auditorias internas,
confeccionado un catastro digital, con la finalidad de proponer al Departamento
de Auditoria un plan de mejoras para el afio 2021, ademas realizar labores de
apoyo profesional en auditorias, proponer cartas de rendiciones pendientes y
subvenciones.

119

Elaborar catastro de Letreros Publicitarios, en la Comuna de Vifia del Mar,
obteniende medidas, disefios y materialidad, apoyando tecnicamente en el
calculo de los derechos asociados segln Ordenanza para estos permisos,
durante el afo 2021.

120

Generar un registros de morosidades y convenios de pago acerca deudores
morosos, por concepto de patentes comerciales y otros derechos o permisos;
colaborar en la atencion de contribuyentes deudores citados o que concurran a
las oficinas del Departamento para solucionar la deuda respectiva. A su vez
Difusion en Informacion en materias propias del Departamento.

121

Prestar apoyo en la conformacion de los listados de deudores morosos, por
diferentes conceptos o derechos como, aseo, derechos de obras, patentes
comerciales, permisos, publicidad, de manera de generar listados depurados de
estos deudores y que permitan realizar el cruce de informacion, de forma gue
puedan ser remitidos a cobro judicial; realizar labores de cobranza administrativa
y coordinar las tareas de este Departamento con la Unidades de Informatica y
las asesoras en estas materias, tal como la empresa proexsi. Difusion en
Informacion en materias propias del Departamento.

122

Prestar orientacién a los usuarios de los diferentes servicios prestadc:s a esta |
Unidad Municipal y ademas generar base de datos de las solicitudes ingresadas

durante el afio 2021,




123

Generar un ordenamiento de carpetas de usuarios acerca de los servicios
prestados en el Departamento de Patentes y Publicidad, cdlasificando la
informacién por Rut, para el archivo en expediente ubicado en Full Space.

| 124

125

en la pagina web del Municipio.

Prestar apoyo en |a atencion y orientacion de usuarios que requieren informacion
respecto a tramites de patente municipal, registrando sdlo las solicitudes con
requisitos cumplidos, con el fin de llevar una estadistica mensual de flujo de
Usuarios por tipo de tramite. Realizar estadistica mensual de usuarios
clasificando informacion por materia para optimizar el servicio al contribuyente

Realizar labores de call center. Realizar llamados a todo aguellos contribuyentes
con deudas morosas, en materia de patentes comerciales, permisos precarios y
publicidad, a fin de:lograr que el contribuyente se acerque al Departamento de
Cobranza v realice el pago total o establecer un convenio de pago de lo |
adeudado. Generar reportes respectos a los llamados efectuados, segln
planificacion encomendada. Difusion e informacion en materia propia del
departamento, mediante una nueva forma de entregar un servicio a |a
comunidad en terreno. llamando a deudores morosos y generando un reporte
respecto a los llamados realizados seglin planificacion encomendada.

126

Generar estadistica mensual de usuarios que se acercan al Departamento de
Patentes y Publicidad consultando por los distintos tramites relacionados con
Patentes, Permisos y sus derivados, clasificando la informacion por materia, para
optimizar el servicio al contribuyente en la pagina Web del Municipio.

127

Prestar apoyo de indole profesional en tareas de cobranza extrajudicial, realizar
procedimientos de cobro administrativo, asi como a través de este proceso,
depurar la base de datos de deudores a fin de configurar los listados a proceder
a la cobranza extrajudicial, elaborar convenios de pago de deudores morosos por
diferentes tipos de derechos, asesorar en la actualizacion de diversas ordenanzas
que incidan en el area de cobranzas, asesorar a las unidades competentes
respecto de deudores por concepto de sociedades de inversion en apoyo a las
funciones del Director. Difusion en Informacion en materias propias del
Departamento, mediante una nueva forma de entregar un servicio a la |
comunidad en terreno

128

Dar orientacion a los usuarios de los servicios prestados en ‘esta Unidad
Municipal y ademas de generar una base de datos de las solicitudes ingresadas
durante al afio 2021. Ademas ordenar los archivos tangibles correspondientes a
Permisos v |a digitalizacion de éstos.

129

Generar bases de datos que permiten identificar informacion acerca de la
morosidad de los usuarios atendidos por esta unidad. Ademas proponer mejoras
a los sistemas ocupados actualmente por la unidad de Ingresos.

130

Atencién y orientacion de usuarios que requieren informacion respecto a tramites
de patente municipal, registrando solo las solicitudes con requisitos cumplidos,
para llevar estadistica mensual de flujo de usuarios por tipo de tramite.

131

Desarrollar informes de fiscalizaciones en terreno, de partes e infracciones,
comerciales, de concesiones y de orden interno durante el afio 2021.

132

| Elaborar un estudio estadistico e informe anual relacionado con el calculo de las

patentes comerciales otargadas y el desenrolamiento y descargos de patentes
comerciales durante el afio 2021.

133

Efectuar durante el ano 2021 una revision de los prccedmentos de cobranza |
judicial que se lleva a cabo en la Municipalidad de Vina del Mar , v ademas

proponer mejoras acerca de este.

134

Entregar Atencidn y orientacion de usuarios que soliciten informacion respecto a
tramites de patente municipal, labrando un registro sdlo las solicitudes con
requisitos cumplidos, para llevar estadistica mensual de flujo de Usuarios por

tipo de tramite.

135

Dar orientacion a los usuarios de los servicios prestados a esta Unidad Munlmpal
y ademds generar base de datos de las solicitudes ingresadas durante el ano
2021. Ademas confeccionar Informes sociales de postulantes a permisos, de
acuerdo a la nueva Ordenanza Local sobre Comercio en la Via Publica, para la

Comuna de Vifia del Mar




136

Colaborar y apoyar profesionalmente en tareas de cobranza extrajudicial, realizar
procedimientos de cobro administrativo, asi como a través de este proceso,
depurar la base de datos de deudores a fin de configurar los listados a proceder
a la cobranza extrajudicial, elaborar convenios de pago de deudores morosos por
diferentes tipos de derechos, asesorar en la actualizacion de diversas ordenanzas
que incidan en el area de cobranzas, asesorar a las unidades competentes
respecto de deudores por concepto de sociedades de inversion en apoyo a las
funciones del Director

137

Atencion de plblico, orientar sobre las diversas materias contenidas en el
departamento, generar base de datos de las solicitudes ingresadas de usuarios y
de departamentos intermos y externos, manejo de archivo correspondiente a
permisos tangibles otorgados a permisionarios de la comuna, realizar apoyo en
funciones de seretaia.

138

Confeccionar registro con estadistica mensual de usuarios que se acercan al
Departamento de Patente y Publicidad a consultar por los distintos tramites
relacionados con Patentes, permisos y sus derivados, clasificando la informacion
por materia para optimizar el servicio al contribuyente en la pagina web del

municipio.

| 139

_Departamento

Elaborar un informe de las actividades transitorias en los Bienes Nacionales de
Uso Publico de la comuna, tales como ocupacion de espacios pablicos y permisos
transitorios de alcohol, generando estadisticas por tipo de actividad, para el

140

Generar registro de datos relacionado a materias de: Permisos de Obras,
Resoluciones, Ante proyectos y recepciones; Con la finalidad de ser presentado
para la web del Servicio de Impuestc-s Internos, despacho a Juntas de Vecinos y
Concejo Municipal durante el afio 2021.

141

Ejecutar analisis y actualizacién correspondiente a cada predio (Etapas 6 v ?)
relacionado a los Certificados de los Informes Previos Automatizado del Proyecto
de Catastro de la Direccion de Obras Municipales.

142

Desarrollar una base de datos en materias referidas a certificados de avallio y
atencién plblico en oficina de Impuesto Territorial durante el afio 2021.

143

Efectuar Trabajos de Estudios, Medicién y Mantencién de los Puntos obtenidos
en la unidad de Gestidn de Datos. Ademads prestar apoyo profesional a las
labores de Cartografia en la Direccién de Obras Municipales durante el afio 2021.

144

Generar Catastro digital de la D.O.M con respecto a los planos de loteo durante
el afios 2021. Ademds actualizar cada predio C.I.P. sector Los Pinos de Refaca.

145

| medicién y el dibujo de los levantamientos correspondiente.

De_sempeﬁar labores de apoyo en los levantamientos de puntos, registros de

146

Realizar catastro de puntos, registros de medicion y el dibujo correspondiente al
levantamiento. Ademas desarrollar un analisis en terreno de levantamientos
topograficos realizado por los contribuyentes en el Proyecto Catastros de la
Direccion de Obras durante el afio 2021.

147

Generar una base de datos de peticiones de formulario 2021 del SII y de |
informes técnicos efectuados por la direccidn de Obras Municipales a través de la
Oficina de Impuesto territorial durante el afio 2021.

148

Desarrollar base de datos referente a Certificados de Recepcic’:n de QObras de
Edificacidén y permisos de rotura de pavimentos y ocupacion de via publrca,
otorgados por la Direccién de Obras Municipales durante el transcurso del afo

2021.

149

Elaborar un estudio técnico normativo complementario referente a las solicitudes

' de premisos de construccion de: loteos, fusiones, subdivisiones y obras menores

en la Direccion de Obras Municipales durante el afio 2021.

150

Generar un analisis de casos originados con motivo de reevalud de sitios no |
edificados, pmpiedades abandonadas y pozos lastreros durante el afio 2021.

151

Realizar Trabajos de Estudios, Medicién y Mantencion de los Puntos de GPS.
Ademds prestar apoyo de caracter profesmnal en labores de Cartografia en la
| Direccidn de Obras Municipales durante el afio 2021.




152

Desarrollar andlisis de casos originados con motivo de reevalué de sitios no
edificados, propiedades abandonadas y pozos lastreros durante el afio 2021.

153

Realizar un estudio de Obras de Arquitectura, Obras nuevas de viviendas y
edificios, Cambios de Destino y de Habilitaciones de Oficinas, Locales
Comerciales, Roturas de Pavimentos y Ocupacién de via plblica, otorgados por
la Direccién de Obras Municipales durante el afio 2021.

154

Generar una base de datos, registrando los ingresos y egresos de expedientes
individualizada por cada arquitecto revisor de la Direccion de Obras Municipales,
llevando con ello el nimero de ingreso, fecha, tipo de resolucion, fecha de
ejecucion y envio de antecedentes y constancia al archivo del departamento
durante el afio 2021.

155

Generar una base digital de los expedientes de tbpﬂgraﬁa para roles de la

comuna para el ano 2021.

156

Realizar analisis y actualizacion correspondiente a cada predio (Etapas 1 y 2)
relacionado a los Certificados de los Informes Previos Automatizado del Proyecto
de Catastro de la Direccion de Obras Municipales. Realizar labores de apoyo
como alarife.

157

Apoyo en la elaboracion de cartas de aviso, cuyo objeto es que el Departamento |
Notifiqgue a los contribuyente de la obligacién de pagos de los derechos
municipales por el item de revisidn de proyectos de edificacién ingresados y
aprobados en la Direccién de Obras Municipales durante el ano 2021.

158

Elaborar un regmtrn de las solicitudes para tramites en el archivo de rol.

159

| Obras Municipales, durante el afio 2021.

desarrollar una base de Registro informatico de los Partes y Resoluciones de |
Paralizacidn, emitidos por la Seccién Inspeccidn y fiscalizacidn, de la Direccion de |

160

| Generar un estudio técnico normativo complementario referente a las solicitudes

de premisos de construccion de: loteos, fusiones, subdivisiones y abras menores
en |a Direccién de Obras Municipales durante el ano 2021. Realizar labores como
arquitecto segun lo encomendado.

161

Elaborar Bases de Datos y Estadisticas de las labores e informacion emanada por
los Arquitectos Revisores de la Direccidon de Obras durante el afio 2021.

162

Realizar labores de apoyo profesional en la Confeccién de Certificados de
Informes Previos en el Proyecto Catastros de la Direccion de Obras durante el
afio 2021.

163

Generar Bases de Datos y establecer estadisticas de las solicitudes vy
requerimientos emanados en la Direccion de Obras durante el afio 2021.

164

Desempefiar labores en terreno, para el levantamiento de puntos, registros de
medicion y dibujo del mismo, v apoyar a los profesionales de la Direccion de |

| Obras durante el afic 2021.

165

Generar Registros Digitales de las solicitudes e ingresos de Permisos de Ruptura
de Pavimentos y Ocupacién de Via Plblica y orientar a los usuarios de los
servicios de la Direccion de Obras durante el afo 2021.

166

Desempefiar labores de levantamiento de puntos, registros de medicién y dibujo
del mismo. A su vez Chequear en terreno el levantamiento topografico de
realizados por los contribuyentes en el Proyecto Catastros de la Direccion de |
Obras durante el arfio 2021.

167

Generar v Procesar cartografia a partir de los datos obtenidos del levantamiento

| topofréfico.Apoyar la construccién, mantencion y perfeccionamiento de las Bases |

de Datos cartograficos generados a partir del levantamiento topografico del
Proyecto Catastro de la Direccion de Obras durante el afio 2021.

168

Realizar estudios para apoyar profesionalmente la Revision del analisis normativo
para las solicitudes de obras nuevas, ampliaciunes mayores a 100 m2 vy

‘anteproyectos en |a Direccién de Obras durante el afio 2021,

169

" Realizar estudios para apoyar técnicamente la Revision del analisis normativo

para las solicitudes de permisos de construccion de loteos, fusiones,
subdivisiones y obras menores en la Direccién de Obras durante el ano 2021,

170

Generar estudios para apoyar profesionalmente la Tasacion para las solicitudes |
de Reevallo de Sitios No Edificados, propiedades abandonadas y pozos lastreros




[en la Direccion de Obras durante el afio 2021. ' —‘

171

Efectuar labores de estudio, medicion ¥ mantencién de puntos GPS y apoyar |
profesionalmente las labores de Cartdgrafo en la Direccion de Obras durante el
afo 2021.

172

Generar Registros Digitales de las solicitudes e mgresos, proporcionar vy |
alimentar datos en el sistema informatico de Proexy y orientar a los usuarios de
los servicios de |a Direccién de Obras durante el afio 2021,

173

Elaborar Registros Digitales de las solicitudes e ingresos, proporcionar vy '
alimentar datos en el sistema informatico de Proexy y orientar a los usuarios de
los servicios de |a Direccion de Obras durante el afio 2021.

174

Generar Bases de Datos de los ingresos en el Archivo de la Direccion de Obras
durante el afio 2021.

175

Generar Bases de Datos de los ingresos en la Seccién de Inspeccidn de Ta |
Direccion de Obras durante el ano 2021.

176

| Realizar tasacién, actualizacién y mantencién del catastro de bienes raices de la
comuna de vifia del mar en el servicio de impuestos internos, segin convenio
entre la municipalidad de providencia y el servicio de impuestos internos.

177

Prestar apoyo profesional especializado en materia de obras, a fin de
implementar un proceso de gestion que permita sistematizar la emision de
certificados y entrega de documentos de los expedlentes de edificacion
aprobados por la direccion de obras (certificado de nimero, expropiacion de
informaciones previas, planos, certificados de recepcién final, permisos de
edificacidn, certificado de copropiedad inmobiliaria entre otros) a usuarios
internos y externos del municipio.

178

Realizar estudios de impacto sistema de transporte urbano, prr:ayectos de desvios
de transito, andlisis vial basico, de sefializacion y demarcacion vial. Ademas
proponer mejoras operacionales de cruces e implementacion de medidas de
gestion de transito, y en el analisis de factibilidad y desarrollo para instalacion de

elementos de seguridad vial.

179

Elaborar registros de los ingresos correspondientes del Proceso de Permisos de
Circulacion 2021.

180

Digitalizar los Ingresos y generar Bases de Datos en el Proceso de Permisos de |
Circulacion 2021. |

181

Orientar a los usuarios respecto al pago, a traves de platafcnrmas digitales, en el
Proceso de Permisos de Circulacién 2021.

182

Prestar apoyo en el desarrollo de tareas relacionadas con la elaboracion de
estudios bases de transito, tales como mediciones de flujos vehiculares y
peatonales, mediciones de velocidad, mediciones de demandas de transporte
pliblico, catastros, evaluacion de estacionamientos, estudios de justificacion de
semaforos y estudios de accidentabilidad.

183

Prestar apoyo de indole pmfesmnal en la generacién de proyectos de inversion
para la Construccion, Reposicion, Normalizacion, Ampliacion de establecimientos
de Salud Primaria, y/o proyectos de equipos y equipamiento en salud Primaria;
vehiculos de emergencia en salud; y formulacion de proyectos de Medio
Ambiente (Centros puntos limpios, equipos y equipamiento, vehiculos de
transporte, carga, v otros)

184

Generar un registro de las licitaciones a cargo de la SECPLA y mantenerlo
actualizado. Ademas elaborar base de datos con contratos entre el municipio y
entidades externas, clasificando segln obras, servicios, estudios y adquisiciones.
Revisar de sistema de Decretos Alcaldicios de Proexi para verificar cumplimiento
de plazos en el proceso administrativo. Apoyar en [a rendicién y postulacion de
proyectos FRIL-GORE y fondos SUBDERE, a cargo de SECPLA, Infraestructura y
Utilidad Publica y SERCO.

185

' Disefio de proyecto de control el cual facilite la sistermatizacion y la mantencion
actualizada del registro de antecedentes correspondientes a los contratos y
convenios entre el municipio y entidades externas, como las bases, decretos
| alcaldicios, y ademdums durante el afio 2021.




186

Establecer un estudio que sistematice los procesos de consulta ciudadana para

| formulacion y/o modificaciones al PRV y Seccionales con el objeto de preparar
una propuesta metodoldgica de consulta para modificaciones al PRC, en el
periodo comprendido entre enero - diciembre 2010

187

Generar un estudioc que comprenda el analisis, evaluacion y respuesta de
solicitudes de comodato de bienes de uso plblico, demandados por la
comunidad y presentar un provecto que identifique los procedimientos que
deben apoyar el proceso de tramitacién y administracion de los Instrumentos de
Planificacion Territorial y comunal, en el periodo comprendido entre enero a
diciembre de 2021.

188

Elaborar un estudio destinado a mejorar los sistemas de administracion
| informaticos de los Deptos. De Inversion, proyectos urbanos e inspeccion de
tareas internas y elaborar un proyecto de cooperacién para la eficiencia y
agilizacién de los procesos vinculados a la generacion de proyectos de inversion,
durante el periodo de enero a diciembre de 2021,

189

Realizar un estudio sobre caracterizacidn social de la poblacion beneficiaria de
proyectos de inversion destinado a los sectores favorecidos con los PMB. Refaca,
Forestal y Villa Hermosa , entre otros durante el periodo enero a diciembre de
2021.

1 190

Elaborar un disefio que contemple los proyectos especificos relacionados con
escalas y muros en Forestal y Refiaca Alto que se encuentre trabajando la
| SECPLA dentro de su plan de inversiones anuales (Enero — Diciembre de 2021)

191

Elaborar un estudio sobre las factibilidades sanitarias (agua potable, electricidad
y alcantarillado) sobre los proyectos que benefician a los sectores de Refiaca
Alto, Achupallas Santa Julia, Forestal y G. Carrefio contemplados en el Plan de
Inversion anual (Enero — Diciembre 2021)

192

Elaboracion de estudios pre-inversionales para disefio de proyectos de
infraestructura Conservacion de Veredas, Conservacion Calzadas, mejoramiento

de alcantarillado en pasajes.

193

Dar orientacion a los diferentes usuarios de los servicios prestado por la unidad,
elaborando un registro digital de las solicitudes otorgadas por parte de la Oficina
de Partes.

194

Entregar informacion a los usuarios respectos a los diversos servicios que brinda
el municipio, asi como también de las diferentes actividades que entrega la
municipalidad a la comunidad.

195

-

| elecciones ante el Tribunal Electoral; Ademas de generar un registro de las
| sentencias. Prestar servicios legales que se le han encomendado.

Orientar a las diferentes Organizaciones Comunitarias en la tramitacion de

196

Brindar Apoyo en la derivacion de solicitudes emanadas por la Secretaria |

Municipal. Ademds de prestar asistencia en la digitalizacion de los diferentes

Decretos Alcaldicios.

197

Construccién y Mantenimiento de un sistema de ubicacion y registro de la
Documentacion Oficial emanada desde el municipio a los diferentes destinatarios
externos, personas naturales, empresas y Organismos de caracter
gubernamental, entre otros , a través de correo de Chile, ademas de efectuar
revisiones y seguimiento correspondiente.

198

Desarrollar una Base de Datos de las solicitudes ingresan en la Oficina de

Partes; A su vez orientar a los usuarios de los servicios que otorga dicha unidad
municipal durante el afio 2021,

195

Generar un Catastro de las Organizaciones Funcionales y Territoriales con
Personalidad Juridica en el municipio, y solicitar informacion al Registro Civil
durante el afio 2021.

200

Efectuar procesos de Digitalizacion de los Decretos Alcaldicios. Prestar apoyo en
la orientacién y derivacion de solicitudes emanadas en la Secretaria Municipal

durante el afio 2021.

201

Levantamiento de la informacion de los requerimientos de personas naturales,
personas juridicas y organizaciones vecinales, tanto de manera presencial como
| telefénicas o por plataformas digitales de informacian, y presentar un informe de
seguimiento de estos durante el afio 2021,




202

| 203

Realizar un seguimiento de los estados de tramitacion de las materias de
conocimiento o resolucion municipal, que los concejales soliciten durante el afio
2021.

| Otorgar orientacion a los usuarios respecto a los diversos beneficios que entrega |

el municipio, asi como también de las actividades municipales en la comuna
durante el ano 2021.

204

Brindar apoyar la tramitacion de elecciones de las nrganizaticnes comunitarias
en Tribunal Electoral. Ademas llevar registros de las sentencias durante el ano
2021

205

| 206

Confeccionar base de datos para permitir la ubicacion, registro y actualizacion de
los antecedentes de Contratos y Decretos, relativos a los Servicios municipales
durante el afio 2021.

Prestar apoyo técnico en la sistematizacion, clasificacion y orden administrativo

' de la documentacién propia municipal, con el fin de optimizar el sistema de

registro documental. e

207

Realizar seguimiento del estado de tramitacion de las materias de conocimiento
y resolucién municipal que los concejales soliciten, para el afio 2021,

208

Elaborar informes estadisticos, respecto de las solicitudes ingresadas a I-a_!
Secretaria Municipal por distintas organizaciones sociales de la Comuna (juntas |
de vecinos, centro de adulto mayor), en temas de salud, seguridad y educacion.

209

. Juzgado de Letras del Trabajo de Valparaiso:
M-93-2020 Lopez Con Sagen Y Otra; 0-58-2020Carrasco/F Y G Arriendo
Magquinarias Ltda Y Otra; M-1320-2019Cabrera/Ingenieria Y Construccién Puerto
Principal; 0-1617-2019Huerta/llustre Municipalidad De Vifia Del Mar; O-1462-
2019Morales/Antonic Martinez Y Compafia Y Otro Y Otra; 0-1192-
2019Z0figa/Tlustre Municipalidad De Vifia Del Mar; 0-68-2019Rojas/llustre
Municipalidad De Vifia Del Mar; M-1460-2018Jerez/Vargas y Otros.
« Juzgado de Cobranza Laboral y Previsional de Valparaiso:
P-2175-2020A.F.P. Capital S.A. Con Ilustre Municipalidad De Vifia Del Mar.
P-0615-2019A.F.P. Capital S.A. Con Ilustre Municipalidad De Vifia Del Mar.
*Tribunal de Contratacion Publica
106-2019 Chileseating Spa Con Ilustre Municipalidad De Vifia Del Mar.
384-2019 Servicios Integrales Marcos Galleguillos Delgado Spa Con Tustre
Municipalidad De Vifa Del Mar.
. Juzgado de Garantia de Vifia del Mar
Ordinaria-1187-2020Ilustre  Municipalidad De Vina Del Mar C/ Nn Nn Nn.
Ordinaria-5103-2020Tlustre  Municipalidad De Vifa Del Mar C/ Nn Nn Nn.
. Primer Juzgado Civil de Vifa del Mar
C-4156-2019Merlinc con Ilustre Municipalidad De Vifia Del Mar.
C-1112-2017Pyme Factoring con Ilustre Municipalidad de Vifia del Mar.
C-167-2018Castro con  Ilustre  Municipalidad de Vifia del Mar.

. Segundo Juzgado Civil de Vifia del Mar
C-528-2018Iustre Municipalidad de Vifia del Mar con Producciones Digitales S.A.
. Corte de Apelaciones de Valparaiso

P-33403-2020Inmobiliaria La Castellana con Ilustre Municipalidad Vifia del Mar
« Primer Juzgado de Polica Local de Viha del Mar
14467-2019 Ilustre Municipalidad de Viia del Mar con Briones; 15613-
20191lustre Municipalidad de Vifia del Mar con Vera; 19034-20191ustre
Municipalidad de Vifia del Mar con Silva; 16710-2019Tlustre Municipalidad de
Vifia del Mar con Ferrero
+ Segundo Juzgado de Policla Local de Vina del Mar
439831lustre Municipalidad de Vifia del Mar con Cepeda; 22626-20191lustre
Municipalidad de Vifia del Mar con Gonzalez; 22550-20191lustre Municipalidad de
Vifia del Mar con Gallardo; 22578-20191lustre Municipalidad de Vifia del Mar con
Garcia.

e Tercer Juzgado de Policia Local de Vifia del Mar
23049-20191lustre Municipalidad de Vifia del Mar con Ureta;17685-20191lustre
Municipalidad de Vifia del Mar con Altina; 1660-2020Ilustre Municipalidad de
Vifia del Mar con Rivera; 4407SIlustre Municipalidad de Vifia del Mar con




Ramirez.

Ademas, atencion de recursos de proteccion o reclamos de ilegalidad; juicios
civiles, laborales, penales y ante otros tribunales, en que la Municipalidad de
Vifia del Mar sea parte; y emision de informes de materias juridicas que se le
asignen. -

210

1° CIVIL VINA DEL MAR 1306-2017 DOUGLAS CON MUNICIPALIDAD DE VINA
DEL MAR
1° CIVIL VINA DEL MAR 3342-2020 APPLUS REVISIONES TECNICAS DE CHILE
S.A. CON MUNLCIPALIDAD DE VINA DEL MAR.

2° CIVIL VINA DEL MAR 4174-2019 INMOBILIARIA PIO V S.A. CON
INHERSIONE}:} RIEDEL LTDA Y MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR.

2° CIVIL VINA DL MAR 92-2019 PIZARRO CON MUNICIPALIDAD DE VINA DEL
MAR

3° CIVIL VINA DEL MAR 555-2017 BIANCHI CON MUNICIPALIDAD DE VINA DEL
MAR

3° CIVIL VINA DEL MAR 452-2019 VERGARA CON MUNICIPALIDAD DE VINA
DEL MAR
3° CIVIL VINA DEL MAR 6312-2020 SALINAS CON MUNICIPALIDAD DE VINA |
DEL ) MAR |
3° CIVL VINA DEL MAR 3053-2017 INMOBILIARIA MIRADOR SALINAS SPA CON
MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR.

CORTE APELACIONES VALPARAISO 2523-2017 BRITO CON MUNICIPALIDAD DE
VINA DEL MAR (RECLAMO DE ILEGALIDAD) TRIBUNAL DE DEFENSA DE LA
LIBRE COMPETEMCIA 457-2020 MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR — CAUSA
NO CONTENCIOSA.

Ademas, atencidn de recursos de proteccidn o reclamos de ilegalidad; juicios |
civiles, laborales, penales y ante otros tribunales, en que la Municipalidad de
Vifia del Mar sea parte; y emision de informes sobre transparencia y demas
materias juridicas que se le asignen.

210

« [.CORTE APELACIONES DE VALPARAISO:

38-2020 CAMPOS f IMVM

« JUZGADO DEL TRABAJO DE VALPARAISO:

M-545-2019 VEGA / GONZALEZ ¥ FIERRO LTDA.; 0-1452-2019 GUERRERO
IMVM; 0-1453-2019 MORGA / IMVM; O-1463-2019 GDNZALEZ / IMVM; 0-1497-
2019 LEIVA / IMVM; 0O-1496-2019 CORTES / IMVM; 0-1528-2019 SALINAS/
IMVYM: 0-1517-2019 CISTERNAS / IMVM; 0O-1519-2019 URBINA / IMVM; O-
1523-2019 VILLAR [ IMVM, D-152?—2D19 PATERSON [ IMVM; D-154~8—2ﬂ19
PIZARRO / IMVM; O-1547-2019 ROJAS / IMVYM; O-1546-2019 GENTINA / IMVM,
0-1545-2019 REINOSO / IMVM; ©-1588-2019 MORA [ IMVM; 0-2174-2019
MANUBENS / IMVM; 0-2242-2019 GAETE / ANTONIO MARTINEZ Y CIA.; 0-601-
2020 ORELLANA / ANTONIO MARTINEZ Y CIA.; 0-677-2020 ARANCIBIA /
ANTONIO MARTINEZ Y CIA.; 0-733-2020 MIRANDA / ANTONIO MARTINEZ Y
CIA.; O-770-2020 SILVA / ANTDNID MARTINEZ Y CIA.; O-801-2020 MUNOZ /
ﬁ.NTONID MARTINEZ Y CIA. 0-984-2020 HERRERA /[ ANTGNID MARTINEZ Y
CIA.; 0-635-2020 ELGUETA ¥ IMWM,
» JUZGADO COBRANZA LABORAL VALPARAISO:

C-566-2019 MARIN / CONSTRUCTORA BELTEC

» JUZGADO 1° CIVIL VINA DEL MAR:

38-2020 CAMPOS / IMVM; C-3929-2019 SALINAS / IMVM; C-4086-2019 TORRES
/ IMVM; C-4121-2019 SACAAN / IMVM; C-1276- 2020 ARAGON / REGINATO.

. JUZGADO 27 CIVIL VINA DEL MAR.:
C-4151-2019 DE LA HORRA / IMVM; C-977-2020 SMITH / IMVM; C-2273-2020
GELDES / IMVM.

« JUZGADO 3° CIVIL VINA DEL MAR:

C-4841-2019 EVIA / IMVM; C-32881-2019 BIONIC VISION SPA J IMVM; C-4356-
2019 LATUZ / IMVM

Ademds, atencion de recursos de proteccidon o reclamos de ilegalidad; Jmcms
civiles, laborales, penales y ante otros tribunales, en que la Municipalidad de |




Vifia del Mar sea parte; y emisién de informes de materias juridicas que se le |
asignen.

211 | = 1° Civil Viha: .
4.497-12 Novion-IMVM; 3.045-11 Aqueveque-IMVM; 1.582-17 FactoringSec. -
IMVM; 5.245-10 Morales-IMVM; 6.123-12 Gomez-IMVM; 172-19 Cubillos-IMVM;
473-17 Tanner-IMVM; 1.732-20 Iter-IMVM; 2.328-19 Villanueva—IMVM; 2.853~
15 Zerega-IMVM; 3.869-19 Vasquez-IMVM; 4.066-19 Vasquez-IMVM; 5.082-18
Henriquez-IMVM; 5.681-18 IMVM-Palacios; 5.697-18 IMVM-Godoy; 6.177-18
Fuentes-IMVM.
+ 2° Civil Vifia:
1.089-12 Espinoza-IMVM; 1.732-13 Fierro-IMVM; 5.617-08 Cabanilla—[.M.V.M.;
5.695-18 IMVM-Tognarelli
3° Civil Vifia:
1.281-09 Gonzalez-Metalpar-IM.; 3.161-12 Klenner-IMVM; 3.221-14 Naudon- |
IMVM: 6.138-08 Pascoe—IM-V-M-; 3.852-2019 Arens-IMVM; 1.684-19 Castro- |
IMVM; 1.929-14 Collins-IMVM; 4,702-17 Venegas-IMVM; 5.411-14 .&Ibomuz-|
Hosp.IMVM; ~  5.561-18 Mufioz-IMVM; 5.714-18 IMVM-Goycolea |
= Corte ApelacioneS
1619 Reclamollegalidad.
1.551-13 Soc.C.Frances-IMVM.
= Jdo. Cob. Lab, Valpso.:
89-18 Lopez-PtoMad.-IMVM
« Jdo. Trab. Valparaiso:
0-520-2020 Fredes—A.Mart.-IMVM
Ademds, atencién de recursos de proteccién o reclamos de ilegalidad; juicios
civiles, laborales, penales y ante otros tribunales, en que la Municipalidad de
Vifia del Mar sea parte: y emisidn de informes de materias juridicas que se le
asignen. B ]

212 |+ 1° Juzgado Civil de Vifia del Mar C-1424-2017 Primus Capital SpA con L

|« Juzgado de Garantia de Vifia del Mar 11.852-2017 Fernando Lavandero

Municipalidad de Vifia del Mar.; C-1005-2017 Sw Factoring S.A con L
Municipalidad de Vifia del Mar.: C-725-2017 Factoring Nacional SpA con L
Municipalidad de Vifia del Mar, C-1112-2017 Pyme Factoring S.A con L
Municipalidad de Vifia del Mar.; C-1146-2017 Tanner Servicios Financieros con /i
Municipalidad de Vifia del Mar.; C-5994-2013 Vergara con I. Municipalidad de
Vifa del Mar.: C-1416-2019 Cifuentes con Reginato.; C-3342-2019 Applus
Revisiones Técnicas de Chile S.A.
« 2° Juzgado Civil de Vifia del Mar C-1239-2019 I. Municipalidad de Vina del Mar
con Concesionaria Globe Parking Spa vy otros.; C-1302-2020 Inversiones Playa los
Marineros con 1. Municipalidad de Vifa del Mar.; C-2390-2019 Ojeda con L
Municipalidad de Vifia del Mar.; C-4524-2019 Ingenieria y Construccion Puerto
Principal S.A con 1. Municipalidad de Vifia del Mar.; C-92-2019 Pizarro con I.
Municipalidad de Vina del Mar.

» 3° Juzgado Civil de Vifia del Mar C-555-2017 Bianchi con Besalco Inmabiliaria
S.A e 1. Municipalidad de Vifia del Mar.; C-5364-2015 Besalco S.A con L
Municipalidad de Vifia del Mar.; C-3393-2016 Distribuidora de Vehiculos Suzuval
con L. Municipalidad de Vifia del Mar.; C-451-2018 I. Municipalidad de Vifia del
Mar con Vergara. C-3713-2017 Vergara con 1. Municipalidad de Vina del Mar.; C-
1471-2019 Gallardo con I. Municipalidad de Vifia del Mar.; C-5593-2019
Manantial S.A con Reginato.; C-6165-2019 Constructora Millancura SpA con 1.

' Municipalidad de Vifia del Mar.; C-6312-2019 Salinas con I. Municipalidad de

Vifia del Mar.; C-980-2020 Barbieri con I. Municipalidad de Vifia del Mar.

Cortes.
9588-2017 Yasna Meniconi.
s Juzgado de Letras del Trabajo de Valparaiso

0-1675-2018 Ilustre Municipalidad de Vifia del Mar con Hidalgo.; 0-803-2020
Reyes con Ilustre Municipalidad De Vifia Del Mar.; T-305-2020 Reyes con Tlustre
Municipalidad De Vifia Del Mar. 0-765-2020 Alarcén con Ilustre Municipalidad De




Vifia Del Mar.; T-289-2020 Alarcon con Iustre Municipalidad De Vifia Del Mar.;
0-282-2020 Escudero con Ilustre Municipalidad De Vifia Del Mar. T-756-2019
Leiva con Ilustre Municipalidad De Vina Del Mar.; T-690-2019 5alas con Ilustre
Municipalidad De Vifia Del Mar.; 0-1831-2019 Mujica con Ingenieria y
Construccién Puerto Principal e 1. Municipalidad de Vifia del Mar.; 0-1900-2019
Mufioz con Ingenieria y Construccion Puerto Principal e I. Municipalidad de Vifia
del Mar.; 0-1572-2019 Canales con Rigging Up SPA y otros. T-367-2019
Navarrete con Ilustre Municipalidad De Vina Del Mar.; T-287-2019 Henn con L.
Municipalidad de Vifa del Mar.

» Corte de Apelaciones de Valparaiso:

56-2018 Rodrigo Avendafo Vergara Por Gladys Illanes Silva Contra [lustre
Municipalidad De Vifia Del Mar.: 84-2019 Corporacién pro-defensa del patrimonio
historico v cultural de Vifia del Mar con Reginato.; 46-2019 Ronald Klesse Azocar
En Representacidon De Comunidad Edificio Plaza Del Mar Contra Ilustre
Municipalidad De Vifia Del Mar.; 19-2020 Inversiones Reigolil Limitada con Ilustre
Municipalidad De Vifia Del Mar.; 66-2018 Escalante con Ilustre Municipalidad De
Vifa Del Mar.; 50-2019 Correa r::l::-n Reginato.

s Tribunal de Contratacion Plblica 214-2019 Globallink Chile S.A. con llustre
Municipalidad de Vifia del Mar.

290-2019 Chemtrol Chile Limitada con I. Municipalidad de Viha del Mar.
Ademas, atencion de recursos de proteccion o reclamos de ilegalidad; juicios
civiles, laborales, penales y ante otros tribunales, en que la Municipalidad de
‘u’iﬁa del Mar sea parte; y emision de informes de materias juridicas que se le

| 213

Infurmes de comodatos, permisos precarios y gestiones relativas a  donaciones,
loteos, gravamenes y operaciones relacionadas con inmuebles municipales vy

nacionales de uso pUblico administrador por el Municipio. Asesoria juridica ante

los Ministerios del Interior, de Bienes Macionales, de |la Vivienda y Urbanismo,
SERVIU y otros servicios publicos, con la finalidad de regularizar, transferir y
concesionar inmuebles. Atencion recursos de proteccion o reclamos de
ilegalidad; juicios civiles, laborales, penales y ante otros tribunales, en que |a
Municipalidad de Vifia del Mar sea parte; y emision de informes de materias
juridicas que se le asignen.

214

Asesorias profesionales en materia legal e informes en derecho, vinculados a 1a |
normativa municipal sobre publicidad vy propaganda, con énfasis en
jurisprudencia de los tribunales superior de justicia y dictamenes de la

‘contraloria general de la republica.

215

Seguimiento y verificacion en Tribunales Ordinarios de Justicia, de causas en que

contribuyentes de la comuna requieran judicialmente la declaracion de
prescripcion de su deuda por concepto de patentes municipales y/o permisos de
circulacién, catastro de demandas, estado en que se encuentran y nomina de
demandas presentadas y terminadas durante el afio 2021, con objeto gue se
proceda a descargar los periodos prescritos

216

Atencién De Recursos De Proteccién Y Reclamos De Ilegalidad Interpuestos En
Contra De La Municipalidad De Vifia Del Mar, Y Atencion De Juicios Civiles,

Penales y Laborales durante el afo 2021.

217

Catastrar los ingresos de las solicitudes de informacion de Ley de Transparenma
del Departamento de Asesorfa Juridica durante el afio 2021.

218

Elaborar Informes en Derecho requeridos por la Controlaria General de la |
Replblica y Regional de Valparaiso. Responder requerimientos efectuados por

medio de Ley de Transparencia.

219

Elaborar y levantar procesos, segun lo encomendado por su unidad para generar
propuestas de redisefios, mejoras u optimizacién de estos. Generar indicadores
de medicion de las licitaciones a realizar por el Municipio. Elaborar y proponer
sistemas que permitan recoger las inquietudes tanto de la administracion
interna, como de la comunidad realizadas por su unidad
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| Generar un catastro que facilite el seguimiento,
mantencién actualizada de los procesos y antecedentes correspondientes a los
contratos entre el municipio y entidades externas, como las bases, llamados v
| propuestas, decretos alcaldicios y adendums para el afio 2021

revision sistematizacion y

PROGRAMAS COMUNITARIOS ANO 2021 (21.04.004)

NOMBRE PROGRAMA

DESCRIPCION PROGRAMA

PROGRAMA MUNICIPIO
EN TU BARRIO

El programa consiste en promover |os servicios municipales y
gubernamentales que propendan al desarrollo y bienestar de
las personas, familias, grupo y comunidad, en los sectores mas
vulnerables de la comuna de Vifia del Mar, con el fin de
favorecer el acceso y cercania de las familias y el municipio,
para que a traves de una gestion municipal mancomunada se
genere respuesta oportuna a los intereses sociales. Ademas,
de desarrollar actividades culturales y  recreativas,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad.

PROGRAMA PREVIENE

Consiste en Instalar y/o fortalecer un sistema integral de
articulacién y gestion territorial de promocion, prevencion,
tratamiento e integracion social del consumo de riesgo de
drogas y alcohol en el ambito local. El programa orienta su
accién hacia diversas areas, con especial enfasis en la
prevencién del consumo de drogas en el sistema educativo,
ademas de mantener vinculo directo con la comunidad, de
sensibilizar, disefiar, coordinar, articular y fomentar Ia
participacion de todos los actores, organizaciones y redes
locales para prevenir y enfrentar el consumo vy trafico de
drogas en el territorio.

PROGRAMA DE Consiste en desarrollar acciones con organismos publicos y
ORIENTACION privados, con el propdsito de fortalecer la labor social que
PROFESIONAL Y realizan para enfocarla hacia la comunidad. Ademas de
GENERACION DE REDES | desarrollar acciones de orientacion técnica y profesional en el |
PARA GRUPOS ambito social, a personas vulnerables de la comuna.
VULNERABLES. |
PROGRAMA DE Consiste en brindar asesoria y orientacion técnica a IasI
FORTALECIMIENTO, organizaciones - comunitarias, relacionadas con  [as |
ASISTENCIA'Y postulaciones de los habitantes de la comuna a los servicios y
ASESORAMIENTO A LAS | beneficios que otorga el municipio a través de DIDECO. |
ORGANIZACIONES Ademds, desarrollar acciones de difusion y promocién a las
COMUNITARIAS organizaciones, con la finalidad de generar instancias de
participacion en las diversas actividades desarrolladas por el
_ municipio.
PROGRAMA DE Consiste en difundir y guiar a la comunidad, sobre los servicios

ORIENTACION DE
SERVICIOS A LA
| COMUNIDAD.

| 4rea de DIDECOC.

y beneficios y actividades que entrega el municipio a traves del

ORIENTACION Y
FORTALECIMIENTO A LA
COMUNIDAD ACERCA
DEL REGISTRO SOCIAL
DE HOGARES

La Municipalidad de Vifia del Mar se obliga a aplicar el Registro
Social de Hogares, a ciudadanos solicitantes , a Personas en
situacion de calle y a extranjeros sin run,como asi también
resolver todas las acciones de ingreso, actualizacion,
complemento y/o rectificacion de la informacion contenida en
el Registro Social de Hogares segln los protocolos vigentes, de
acuerdo al Convenio suscrito con el Ministerio de Desarrollo

Sacial y Familia.




PROGRAMA
COMPLEMENTARIO DE
ATENCION A LA
COMUNIDAD MAS
VULNERABLE DE VINA
DEL MAR

El programa consiste en desarrollar acciones de
acompafamiente y vinculacion con la red de proteccion social
del Estado y del Municipio a través de la realizacion de
gestiones para: Estudiantes que presentan una situacion
econémica vulnerable y buen rendimiento académico.
Personas que se encuentran en situacion de calle, quienes
requieren de una solucién agil y oportuna. Nifios, nifas vy
gestantes del Programa CHCC para la vinculacion con las
diferentes atenciones sociales que pudieran necesitar y/o
recibir. Familias que se encuentran afectadas por situaciones
de emergencia y que requieren de una solucién agil y
oportuna, Pacientes cronicos severos,  catastroficos,
discapacitados y dismovilizados gue requieran de una solucion
agil y oportuna. Para dar cumplimiento a lo anterior, se
realizaran controles y evaluaciones periodicas de la
intervencion social realizada, Ademas, se sistematizara toda la
informacion obtenida en la ejecucion de Programa
Complementario de Atencidn a la comunidad mas vulnerable.

| S

 PROGRAMA DE APOYO A
LA GESTION DE
INTERMEDIACION
LABORAL

' Sector Empresarial y los Organismos Capacitadores

El Programa consiste en contribuir a la disminucién de los
indices de Cesantia y facilitar el proceso de insercion laboral a
las personas en situacién de desempleo, a través del
establecimiento de acciones conjuntas entre el Municipio, el

PROGRAMA DE APOYO Y

Programa dirigido a las familias mas vulnerables de cada |

ATENCION CIUDADANA
PARA LOS HABITANTES
DE LA COMUNA DE VINA
DEL MAR

ACOMPANAMIENTO comuna, enmarcado en la ley N°20.379/2009, que crea el
PSICOSOCIAL DE LOS Sistema Intersectorial de Proteccidn Social compuesto entre |
SUBSISTEMAS CHILE otros por el Subsistema de Proteccién y Promocién social,
SOLIDARIO Y | denominado Seguridades y Oportunidades, destinado a
SEGURIDADES Y personas y familias vulnerables por encontrarse en situacion
COPORTUNIDADES de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley
N°20.595/2012. Este Programa estd orientado a brindar una
intervencién psicosocial, que promueva el desarrollo de las
habilidades personales y familiares necesarias para satisfacer
las condiciones minimas de calidad de vida, y fortalecer la
vinculacién efectiva de las familias con las redes sociales vy €l
acceso a los beneficios que estdn a su disposicion, en forma
garantizada o preferente.
PROGRAMA DE El programa consiste en asesorar y entregar orientacién en

forma oportuna y de calidad, a los usuarios que postulan a los |
subsidios de la red Social del Estado y del Municipio.

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO
SUBSISTEMA
SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES

Programa que brinda apoyo, a través de la entrega de
orientacién v realizacion de acciones de gestion de recursos, a
beneficiarios del Programa Familias, del Subsistema
Seguridades y Oportunidades. De esta forma se complementa
el trabajo en terreno que realizan los Apoyos Integrales en la
intervencion de los grupos familiares participantes del
Programa, en los componentes Acompanamiento Psicosocial y
Sociolaboral. Lo anterior, en el marco de la Ley N920.595.

PROGRAMA FACILITA

El programa consiste en generar acciones necesarias a traves

' de la Ley 19.496, sobre los deberes y derechos de los

' consumidores, entregando las herramientas necesarias a la

comunidad por via educativa, de orientacidn y gestion de

| reclamos.




|
FROGRAMA FONDO DE

El programa consiste en promover la participacion v la |
integracion de la Comunidad organizada en el proceso vy

DESARROLLO YECINAL desarrollo de proyectos especificos comunitarios, que tiene

{FONDEVE) come la finalidad la entrega de recursos para el mejoramiento
de espacios, tanto de los sectores de la comuna como de
sedes comunitarias y de la implementacion de las mismas.

PROGRAMA DE El programa consiste en facilitar la permanencia del sistema

ALIMENTACION (PAE) Y
DE SALUD (PSE)
ESCOLAR

educacional de nifios, nifas y jovenes en condicion de
vulnerabilidad social, econdmica o de salud en colegios
particulares subvencionados de la Comuna. Apoyando la
implementacion de la entrega de alimentacion diaria, asi como
la atencion meédica especializada, para los niveles de pre-

| basica, basica y medios.

PROGRAMA
FORTALECIMIENTO A
ORGANIZACIONES
TERRITORIALES

| PROGRAMA 4 A 7,
MUJER TRABAJA
TRANQUILA.

| participacién ciudadana.
El programa consiste en apoyar la insercion sociolaboral de

El programa consiste en fomentar y promaover la integracion y
el vinculo con la Comunidad organizada, fortaleciendo espacios
de encuentro, que permitan generar planes y vinculos con
aquellas redes sociales existentes tanto a nivel gubernamental
como municipal, incorporando como eje fundamental la

mujeres  a través de la entrega de talleres gratuitos
extraprogramaticos a hijos de beneficiarias en las tematicas de
Deporte, Teatro, Manualidades, Danza, Malabarismo para el
fortalecimiento de la educacion en el horario de 16:00 a 19:00
horas de lunes a viernes.

PROGRAMA DE
PROMOCION Y
PROTECCION DE
DERECHOS DE LA
INFANCIA Y
ADOLESCENCIA EN
CONVENIO CON EL
SERVICIO NACIONAL DE
MENORES V

El programa consiste en prevenir y atender vulneraciones de
derechos en nifios, nifias y/o adolescentes de 0 a 17 afios de
la comuna de Vifia del Mar, entregando atencién profesional
psicosociojuridica, ademas de establecer redes de articulacién
territorial con el gobierno local y otras instituciones U
organismos de la comuna con el fin de consolidar un sistema
local de proteccion de derechos.

REGION(OPD) .
PROGRAMA DE El programa consiste en desarrollar acciones que brinden
INFOCENTRO EN acceso a los jovenes de la comuna a las tecnologias de la

CONVENIO CON INJUV V
REGION

PROGRAMA MUJER
TRABAJADORA Y JEFA
DE HOGAR

informacion y de las comunicaciones.

El programa consiste en contribuir a la insercidon vy

permanencia en el mercado del trabajo remunerado, de las
mujeres jefas de hogar, a través del desarrollo de capacidades,
habilidades y competencias que mejoren sus condiciones de
empleabilidad, junto a la promocidn de procesos de
intermediacion laboral a nivel local, que sean pertinentes y
participativos.

PROGRAMA DE
EDUCACION
PREESCOLAR PARA
GRUPOS PRIORITARIOS
| DE LA COMUNA DE VINA
DEL MAR

El programa consiste en llegar a Sectores vulnerables de |a
Comuna, con el fin de que sus hijos tengan una ensefianza
pre-escolar de calidad. Ademas establecer cooperacion para |a
ejecucion de Convenio con la Junji V Regidn.

PROGRAMA DE FONDOS
CONCURSABLES DE
INVERSION EN GRUPOS
PRIORITARIOS Y
MENCION FOLCLORE. |

El programa consiste en fortalecer y apoyar a las
organizaciones funcionales que postulan a los Fondos de
Inversion en Grupos Prioritarios de la Comuna.




PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE
| LAS ORGANIZACIONES

El programa consiste en generar instancias que favorezcan la
participacion v la calidad de vida de los Adultos Mayores de la
Comuna a través de Talleres, Charlas, Capacitaciones vy

| FUNCIONALES DE Actividades tendientes a generar mayores vinculos entre las
| ADULTOS MAYORES DE | personas mayores de 65 afos.

LA COMUNA. | -
| PROGRAMA DE | El programa consiste en formentar la participacién juvenil en el

FORTALECIMIENTO DE
LAS ORGANIZACIONES
FUNCIONALES DE Y
PARA LA JUVENTUD DE
LA COMUNA.

| 4rea organizacional comunitaria en todos los sectores de la

comuna, a través de Talleres, Charlas, Capacitaciones vy
Actividades tendientes a generar mayores vinculos entre las
personas de 15 a 29 anos.

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE
LAS ORGANIZACIONES
FUNCIONALES DE Y
PARA LA DISCAPACIDAD

El programa consiste en favorecer la integracion y participacion
de las personas en situacion de discapacidad de la comuna, a
través de Talleres, Charlas, Capacitaciones y Actividades
tendientes a generar mayores vinculos y mejorar la calidad de
vida de aquellas personas con capacidades diferentes.

FUNCIONALES DE Y
PARA LAS MUJERES DE

DE LA COMUNA.

PROGRAMA DE El programa consiste en favorecer la participacion de las
FORTALECIMIENTO DE | Organizaciones funcionales de y para las mujeres, con la
LAS ORGANIZACIONES | finalidad de mejorar su calidad de vida, a través de Talleres,

Charlas, Capacitaciones y Actividades.

LA COMUNA.
PROGRAMA DE El programa consiste en el Fortalecimiento y Apoyo Integral y
FORTALECIMIENTO, Participativo a las Organizaciones Comunitarisa de Vifia del

APOYO Y FOMENTO A LA |
PARTICIPACION DE LAS
ORGANIZACIONES
| FUNCIONALES DE LA
COMUNA DE VINA DEL

Mar, en cuanto a la realizacion de actividades y la organizacion
de las mismas.

PSICOSOCIAL A NIVEL
FAMILIAR E INDIVIDUAL
PARA LAS FAMILIAS DE
LA COMUNA DE VINA
DEL MAR.

MAR. .
PROGRAMA DE El programa consiste en otorgar atencion profesional e integral |
PROMOCION, | a las familias de Vina del mar, promoviendo sus procesos de
PREVENCION E desarrollo y fortaleciendo su vinculacién con el medio.
INTERVENCION

PROGRAMA DE
TRATAMIENTO Y
PREVENCION DE
VIOLENCIA

| INTRAFAMILIAR

El programa consiste en entregar tratamiento y prevencion de
la violencia intrafamiliar a los habitantes de la comuna.

PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE
LAS ORGANIZACIONES
FUNCIONALES DE Y
PARA LA INFANCIA DE
LA COMUNA.

El programa consiste en favorecer la participacion, Ia
asociatividad y autogestion de las Organizaciones Funcionales
de y para nifios y nifias de la Comuna, como asi también la |
atencion profesional a menores vulnerables que lo requieran.

PROGRAMA MODELO DE
INTERVENCION PARA

USUARIOS 65 AROS Y |
MAS (VINCULOS) |

El programa consiste en asegurar que |as personas mayores de
65 afios, en condiciones de vulnerabilidad, cuenten con

subsidios garantizados por el Estado.




PROGRAMA, ESCUELAS
DEPORTIVAS
GRATUITAS

El programa consiste en desarrollar y ejecutar distintas
| escuelas deportivas orientadas a nifios y ninas entre 7 y 14
afnos, los cuales se inscriben en estas escuelas previa |
autorizacion de sus padres. El programa busca generar
espacios de aprendizaje deportivo, generando habitos de vida
saludables y mejorar su condicién fisica motriz, alejando a
nifios v nifias de vicios y malos habitos,

PROGRAMA SOCIAL Y
| COMUNITARIOS
ACTIVIDAD FiSICA PARA
ADULTOS Y ADULTOS
MAYORES

El programa consiste en desarrollar talleres deportivos (Pilates,
aerobox, yoga, defensa personal, etc.) orientados a adultos v
adultos mayores que tienen problemas de salud con el fin de
incentivar el deporte y mejorar la condicion cardiovascular de
los participantes. Cabe destacar que estos talleres se hacen en
diferentes sectores de la comuna.

PROGRAMA SOCIAL Y
COMUNITARIO DE
FONDOS DESARROLLO
VECINAL DEPORTIVO

El programa consiste en un fondo concursable donde
participan distintas entidades deportivos que fienen por
finalidad fomentar la formacion deportiva priorizando los
clubes y establecimientos de sectores mas vulnerables

PROGRAMA DEPORTIVO
SOCIAL Y COMUNITARIO
DE TORNEOS Y
COMPETENCIAS

El programa consiste en prestar un servicio a la comunidad
apoyando |a realizacion de torneos y competencias con el fin
de fomentar las practicas deportivas, ademas de brindar apoyo
en el desarrollo de Tormeos o Competencias y la entrega de
premiacion para dar un realce al campeonato.

PROGRAMA DEPORTIVO,
RECREATIVO, SOCIAL Y
COMUNITARIO PARA LA
VIDA SANA
PRACTICANDO
DEPORTES EN
RECINTOS DEPORTIVOS
MUNICIPALES

El programa consiste en incentivar a la comunidad a participar
y ocupar los recintos deportivos municipales vy espacios
plblicos de la comuna, para esto se generan una oferta de
servicios de actividad fisica, deportiva y recreativa para |a
comunidad asistente.

PROGRAMA DEPORTIVO
Y RECREATIVO DE
CLINICAS DEPORTIVAS
Y RECREOS
ENTRETENIDOS

El programa consiste en generar actividades deportivas y
recreativas en distintos establecimientos educacionales con el
fin de acercarse a la comunidad escolar fomentando e
incentivando la actividad fisica para evitar el sedentarismo y
obesidad infantil.

PROGRAMA DE
ASISTENCIA JURIDICO
PSICO-SOCIAL A LA
COMUNIDAD

Consiste en la entrega de servicios profesionales en el ambito
de la asistencia juridica, la investigacion pericial, la
intervencion psicoldgica y/o social y la educacion en materia
de derechos, a residentes de la comuna, preferentemente
aguellos calificados en situacion de vulnerabilidad social y
representantes y/o socios/as de organizaciones comunitarias.
Para efectos de control y evaluacién del programa, considera
también la confeccién, mantencién y sistematizacion de bases
de datos que den cuenta de los servicios prestados en |a
intervencion juridico psicosocial.

"PROGRAMA ACCESO A
LA VIVIENDA PARA LA
COMUNIDAD

Apoyar a las organizaciones comunitarias, comités y personas
naturales en el proceso de postulacion a los diferentes
subsidios de la Politica Habitacional de Gobierno, organizando
la demanda, manteniendo un catastro actualizado de los
comités de vivienda, de la disponibilidad de suelos en la
comuna y de la problematica de los territorios vulnerables de
ésta que demanden una solucion de vivienda.




PROGRAMA
CAMPAMENTOS

Contribuir al proceso de mejoramiento de la calidad de vida y
habilitacion social de las personas que viven en campamentos
a traveés de la intervencion comunitaria en el territorio v a

través de la implementacion de un programa permanente de

| trabajo que genere competencias para la autogestion,

integracion efectiva a la red de prestaciones sociales, calidad |
del entorno fisico y oportunidades de insercion educacional,

social y laboral, vinculadas al empoderamiento del proceso de

inclusion social.

' PROGRAMA DE FONDO

' DE
AUTOCONSTRUCCION
(FAC)

Promover la participacién de la comunidad organizada en el |
proceso de desarrollo de la comuna a través de la generacion
de proyectos menores que postulan y autoejecutan.

PROGRAMA DE
' FORTALECIMIENTO,
| APOYO Y FOMENTO A LA
| PARTICIPACION DE LAS
| ORGANIZACIONES
FUNCIONALES DE LA
COMUNA DE VINA DEL
MAR.

El programa consiste en el Fortalecimiento y Apoyo Integral y
Participativo a las Organizaciones Comunitarias de Vifia del
Mar, en cuanto a la realizacidn de actividades y la organizacion
de las mismas.

PROGRAMA DE GESTION
VECINAL A
ORGANIZACIONES
TERRITORIALES

El Programa consiste en establecer un canal de comunicacién
permanente, con las unidades municipales, encargadas de
ejecutar las solicitudes emanadas de las diferentes
organizaciones territoriales de la Comuna de Vifia del mar;
Ademas de apoyar la realzaicion de un estudio comparativo
| entre las necesidades de todos los sectores, con el fin de
| aplicar planes para resolver los requerimientos de la
| comunidad generando orientacién profesional frente a las
|nece51dade5 de la comunidad, a travez de encuentros

‘permanentea con las distintas Unidades municipales para
realizar un trabajo coordinado ¥ mancomunado.

PROGRAMA DE
PROMOCION Y
FORTALECIMIENTO
CULTURAL Y
RECREATIVO

| Consiste en desarrollar acciones de promocién y ejecucién de

| actividades culturales y recreativas, con el proposito de

| fortalecer la labor social que realiza el drea, enfocandolas

' hacia la comunidad, contribuyendo al mejoramiento de la

| calidad de vida de los sectores mas vulnerables de |la comuna
de Vifa del Mar.

PROGRAMA CIUDAD
UNIVERSITARIA

| EI programa consiste en difundir y orientar las labores de
extensién y vinculacién social a través del programa Ciudad
Universitaria, fomentando la interaccion de las Universidades
| de la region con la Comunidad.

ACTIVIDADES
ARTISTICO CULTURALES
CASA DE LAS ARTES

| El programa consiste en fomentar la iniciacion cultural o la
reafirmacion de esta, a través de actividades culturales,
artisticas y folcléricas, ademas de realizar talleres formativos
los cuales son finalizados con temporadas de exposiciones y
conciertos abiertos a la comunidad;, estos espacios se
desarrollan tanto en espacios publicos de la comuna como en

Establecimientos Escolares.

ACTIVIDADES
ARTISTICO CULTURALES
DEL CONSERVATORIO
MUNICIPAL Y LA
ESCUELA DE BELLAS
ARTES

El programa consiste en la generacién, difusion vy promocion
de actividades artistico culturales de talleres a la comunidad
los cuales son realizadas a través del Conservatorio Municipal y
la Escuela de Bellas Artes. Estos talleres buscan la iniciacion en
las artes, como el perfeccionamiento de los usuarios gue
ingresan a los talleres.




DESARROLLO Y
ACERCAMIENTO A LA
COMUNIDAD DE LOS
INMUEBLES
PATRIMONIALES DE
VINA DEL MAR

| El programa consiste en realizar muestras artisticas culturales

en los edificios patrimoniales de la comuna y que ademas son |
monumentos histdricos como lo son el Palacio Vergara, el |
Palacio Carrasco, el Castillo Wulff, el Palacio Ricja y el Teatro
Municipal con el fin que la comunidad viiamarina se acergue a
través de muestras artisticas, generando un sentido de
pertenencia en lz comunidad.

PROGRAMA DE
EDUCACION
PATRIMONIAL (PASOS)

El programa consiste en realizar actividades socioeducativas
para nifos, jovenes, adultos y adultos mayores, con la
finalidad de potenciar nuestros espacios patrimoniales y a la
vez acercar a la comunidad al patrimonio tanto cultural como
natural de Vifa del Mar.

PROGRAMA DE
FOMENTO A LA
LECTURA

El programa consiste en fomentar la lectura a estudiantes pre

escolares y escolares de Establecimientos Educacionales, asi
como también involucrar a los padres de éstos, a través de
diferentes presentaciones de libros que se promocionan por el
Programa. Ademas, el programa se acerca a las distintas
Organizaciones Sociales de la comuna.

PROGRAMA DE
FOMENTO DE LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN
ACTIVIDADES, EVENTOS

El programa consiste en informar a la comunidad sobre las
actividades municipales de caracter cultural y de caracter social
de gestién municipal con el fin de fomentar la participacion
ciudadana en estas actividades y/o eventos socioculturales.

Y GESTION MUNICIPAL.
PROMOCION Y
DIFUSION DEL CINE EN
VINA DEL MAR

El programa consiste en |a realizacién de distintas actividades
con el fin de fomentar el gusto por la cinematografia en sus
distintas ramas. Estas actividades se desarrollan en el
transcurso de todo el afio en el Salon Aldo Francia, Cine Arte,
Palacio Carrasco y Convenios con Universidades y Cines de la
Regidn. Este Ciclo de Cine finaliza con la realizacién del FIC
Vifia 2017.

PROGRAMA CASA DE
LAS ARTES

El programa consiste en fomentar |a practica de las diferentes
areas artisticas que aborda el programa, a traves de talleres
artisticos gratuitos para toda la comunidad, realizados tanto en
recintos municipales como en todos los sectores de nuestra
comuna. ademas fomentar presentaciones de las
organizaciones folcléricas en instalaciones municipales Yy
abiertas a |la comunidad.

PROGRAMA CLUB DE _
BENEFICIOS #VIVEVINA

El programa consiste en mejorar de manera eficaz y eficiente
la calidad de vida de los usuarios con domicilio en los distintos
sectores de la comuna, teniendo también un objetivo
comunicacional, informativo y facilitador de los beneficios de la
comuna, tanto’ los directamente entregados por la |
municipalidad, como los del comercio y otras entidades
comunales y los usuarios vifiamarinos. Generar instancias que
garanticen la part:cmar:mn ciudadana en actividades relativas |
al progreso economico, social y cultural y asi, conocer de
mejor manera al ciudadano vifiamarino. Reactivar la economia
local a través de la suscripcion de convenios con COMercios Y
entidades vifiamarinas para establecer beneficios consistentes
en porcentaje de descuentos, promociones, ofertas especiales,
etc. de manera de incentivar a los usuarios de la Tarjeta a
utilizar el comercio vifiamarino asociado, lo que redundara en
un mayor movimiento y progreso. Fortalecer el vinculo del
ciudadano con la ciudad de la Municipalidad de Vifia del Mar.




PROGRAMA
CONCURSABLE DE
 ESPACIOS PUBLICOS

Fl programa consiste en mejorar la calidad de vida de las
familias mediante el disefio v ejecucidn de espacios publicos en
la comuna, por lo tanto a partir de esto, surge la necesidad de
orientar las dudas de la comunidad en orden al proceso
participativo del programa, en coordinacion con MINVU.

PROGRAMA DE
RECUPERACION DE
BARRIOS

El programa consiste en mejorar las condiciones en las cuales
se desarrolla la vida de barrio. Para ello, plantea, en primer
lugar, un plan intensivo de acciones sobre las condiciones
fisicas del entorno y en segundo lugar, un plan de
fortalecimiento de las organizaciones sociales y la convivencia
comunitaria. Para el Minvu, la recuperacion de los barrios
significa enfrentar las carencias o problemas del espacio fisico
como impulso detonante de los procesos sociales que reactivan
la vida comunitaria y apropiacion vecinal del espacio pablico

PROGRAMA
CAMPAMENTOS DEL
MINISTERIO DE
| VIVIENDA Y URBANISMO

El programa consiste en orientar a las familias de la comuna,
acerca de las distintas etapas asociadas a los proyectos de
radicacion de los asentamientos irregulares de la comuna.

| PROGRAMA
PAVIMENTOS
PARTICIPATIVOS

El programa consiste en reducir el déficit de pavimentacion en
la comuna, existiendo una estrecha relacién entre los comités
de pavimentacién, el municipio y el ministerio de vivienda; en
consecuencia existe la necesidad de orientar y encausar las
dudas de los postulantes.

DIFUSION TURISTICA
CULTURAL DEL
FESTIVAL DE VINA DEL
MAR Y DE LA CIUDAD
DE VINA DEL MAR

| El programa consiste en promocionar el Festival de Vifia del

Mar v la ciudad de Vifia del Mar déndole una orientacion
artistico-cultural y turistica a la ciudad orientado a la
comunidad

PROGRAMA MUNICIPAL
VINA DEL MAR
CONVENTION BUREAU

El programa consiste en fomentar y desarrollar el turismo de
congresos, de viajes de incentivos y de remuneraciones en
general, en la ciudad de Vifia del Mar, como un instrumento de
desarrollo econémico y social de la comunidad.

PROGRAMA DE
CAPACITACION A LAS
ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS DE
RENACA Y VINA DEL
MAR

El programa consiste en gque las organizaciones comunitarias |
se capaciten y orienten en base a las necesidades como
dirigentes y postulaciones a fondos municipales. Este
programa se realiza en coordinacion entre la De[egacién'
Refiaca v los diversos departamentos municipales

PROGRAMA AMBIENTAL
DE MINIMIZACIONDE
RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS

El programa consiste en generar acciones que permitan la
minimizacion de residuos solidos domiciliarios y comerciales,
utilizando las acciones de recuperacion, reutilizacion y reciclaje
de residuos por parte de |a comunidad

PROGRAMA DE
PREVENCION DE
INCENDIOS EN
LOCACIONES
VULNERABLES

El programa consiste en recopilacion de informacién,
actualizacién de catastro y disefio del Plan de Prevencién y
emergencia de incendios forestales urbanos de la comuna,
atendiendo a |a alta vulnerabilidad de la comuna con 60 km2
de areas de riesgos de incendios, lo cual afecta a la comunidad
de menores ingresos radicados principalmente en estos
sectores

| PROGRAMA DE
MANTENCION DEL
MOBILIARIO VIAL

El programa consiste en gestionar la ejecucion de trabajos
para la rehabilitacion de mobiliario vial urbano, a través de
mejoras en: Mantencién de sefiales verticales, demarcacion
vial, semaforos, resaltos, vallas peatonales vy defensas
camineras de la comuna, con la finalidad de prevenir
accidentes en Vifa del Mar.

]




PROGRAMA EDUCAR E
INFORMAR A LA
COMUNIDAD SOBRE LAS
NORMATIVAS EN
MATERIAS DE
TRANSITO

El programa consiste en educar, orientar e informar a la
comunidad a través de la atencion personalizada sobre las
normativas en transito como leyes, decretos supremos vy
resoluciones.

PROGRAMA DE
SEGURIDAD VIAL

El programa consiste en fomentar la prevencién de accidentes
de Trénsito en la Comuna de Vifia del Mar, recomendando a la
comunidad las pautas que deben seguir conductores como
peatones.

PROGRAMA DE
REAHIBILATACION DE
ESPACIOS
COMUNITARIOS

El programa consiste en el reacondicionamiento de espacios
publicos del tipo drea verde que con el paso del tiempo se han
ido perdiendo o se han transformado en micro basurales, es
por esto que se reacondicionan los espacio tanto en obras,
mobiliarios y ornamentacion para generar nuevos jardines,
plazas o parques con el fin que la comunidad pueda ocupar

| estos espacios de manera social.

 PROGRAMA DE _
EDUCACION Y DIFUSION
AMBIENTAL

El programa consiste en concienciar, educar y capacitar a |a

comunidad en las tematicas ambientales. Se realiza a través

de charlas educativas, talleres y disefio de material educativo

y la realizacion de huertos escolares, manejo de residuos |
organicos (compostaje), lombricultura, forestacion de sitios
degradados y trabajos de reciclajes.

PROGRAMA DE
REHABILITACION DE
ESPACIOS NO
CONSTITUIDOS

El programa consiste en reacondicionar espacios publicos del
tipo area verde gue no estan constituidos como jardines,
plazas o parques, con el fin de que la comunidad pueda ocupar
esos espacios de manera social y con ello buscar erradicar los
micro basurales.

PROGRAMA DE
TENENCIA
RESPONSABLE DE
ANIMALES

El programa consiste en concientizar a la comunidad acerca de
la responsabilidad de tener animales. Para este fin, se realiza
un trabajo de charlas y orientacion a la comunidad, ademas de
prestar asistencia técnica y profesional tanto a los animales
menores (mascotas) como animales mayores de los usuarios
que lo requieran.

PROGRAMA MANEIO
PLAGAS URBANAS

El programa consiste en orientar y educar a la comunidad en
materias de prevencién, observacion y aplicacion de productos
para el control de especies dafiinas como roedores,
garrapatas, zancudos, quironomiodos, termitas y otros insectos
molestos para los habitantes de la comuna.

PROGRAMAS DE
PREVENCION
EMERGENCIA Y PLAN
INVIERNO

El programa consiste en realizar trabajos necesarios para la
prevencién de posibles emergencia en la comuna (como
limpieza de sistemas de Aguas Lluvias, Generar cortafuegos v
otros trabajos). Ademéds se realizan trabajos de ayuda a la
comunidad cuando se producen eventos climaticos de invierno
como: colapsos de sistemas de evacuacion de aguas por
efectos de la lluvia, anegamientos, voladuras de techos, etc.

PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DE
| INFRESTRUCTURA
URBANA

El programa consiste en la rehabilitacion de infraestructura
urbana y espacios publicos, trabajos que consiste en el

reacondicionamiento de espacios perdidos y en mal estado,
con el fin de generar lugares de esparcimiento a la comunidad,

también contempla el mejoramiento, reparacién o reposicion
de la infraestructura urbana y el mobiliario.




PROGRAMA DE
ORIENTACION A LOS
HABITANTES DE LA
COMUNA PARA
ACCEDER A ALUMBRADO
PUBLICO

PROGRAMA DE
EDUCACION A LA
COMUNIDAD EN
MATERIAS DE
SEGURIDAD EN LA
INFRAESTRUCTURA
PUBLICA DE LA COMUNA

| sequros.

El programa consiste en orientar a la comunidad que requiera
de la instalacion o de cambio de luminarias plblicas, para esto
se genera un protocolo con los pasos a seguir ante esta
necesidad y se orienta técnicamente a los usuarios que lo
requieran para la generacion de proyectos de alumbrado
publico en sus sectores. Tiene por finalidad gue la comunidad
se informa y acceda a luminarias que contribuyan a generar
sectores mejor iluminados lo que conlleva a espacios mas

El programa consiste en orientar a la comunidad cuando se
generen eventualidades o emergencias en Vifia del Mar, para
esto se genera un protocolo con los pasos a sequir ante estas
situaciones, tales como cortes de luz, ruptura de caferias,
caidas de postes y etc. Este protocolo informa la
responsabilidad y propiedad de estos elementos de
infraestructura publica.

EDUCANDO A LA

El programa consiste en informar a la comunidad, respecto a

COMUNIDAD los protocolos, tramitacion e informacion a seguir frente a
diferentes situaciones asociadas al departamento de
Inspeccion Comunal ]

TURISMO ¥ LA | El programa consiste en promocionar y difundir las actividades

COMUNIDAD culturales, deportivas y de recreacién desarrolladas por la
Municipalidad con el fin de fomentar el turismo cultural en la
comunidad.

PROGRAMA DE | El programa consiste en entregar a la comunidad informacion

DIFUSION DEL | acerca de los atractivos turisticos enfocandose tanto en

TURISMO-CULTURAL DE
LA COMUNA DE VINA
DEL MAR

actividades culturales como edificios patrimoniales que ofrece
la comuna de Vifia del Mar, fomentando y potenciando
proyectos y actividades turisticas de atractivo cultural en la

Comuna.

FERIAS PARA
EMPRENDIMIENTOS
PARA
MICROEMPRESARIOS

El programa consiste en desarrollar ferias y actividades de
comercializacion para que emprendedores y microempresarios
productores  expongan y vendan sus productos y que
necesitan instancias de acercamiento a sus potenciales clientes |

ADQUISICION DE
HERRAMIENTAS  PARA
CREAR MI  PROPIO

EMPRENDIMIENTO

El programa consiste en orientar y difundir a la comuna sobre
la propuesta de capacitaciones que se realizan en Fomento
Productivo para el desarrollo de su emprendimiento

EDUCACION
PREVENTIVA
COMUNITARIA Y
ESCOLAR CRECIENDO
CON SEGURIDAD Y
PROTECCION

El programa consiste en promover conductas de auto-cuidado
en alumnos pertenecientes a establecimientos educaciones de
la comuna, que eviten la exposicion innecesaria a riesgos que
atenten contra su seguridad personal, a través de campafias
de difusidn y con medidas de autoproteccion. Ademas, orientar
a las Organizaciones Funcionales, Territoriales y vecinos de
Vifia del Mar, respecto a la Prevencion, Cuidade Personal y
Comunitario de los servicios gue presta el municipio en materia
de Seguridad Ciudadana.

FONDO DE INVERSION
EN SEGURIDAD
CIUDADANA

El programa consiste en brindar Apoyo Profesional en el
proceso de postulacidn, ejecucion y finalizacion de los
proyectos presentados en el marco de los FISC por los comités
Vecinales de Seguridad Ciudadana, para financiar iniciativas de
prevencion social y situacional propuestas por estas
organizaciones y comprometiendo su participacion.

'FORTALECIMIENTO DE
LA PROTECCION
CIUDADANA

El programa consiste en atender, apoyar, orientar y acercar a
la comunidad civil y organizada a la televigilancia urbana, |
mediante acciones preventivas y educativas, con la finalidad de
contribuir en materias de seguridad. Ademas, prestar apoyo
operativo a la labor de los servicios de emergencia Y de
utilidad publica del municipio.




FORTALECIMIENTO DE
LA SEGURIDAD
CCMUNAL

Brindar asesoria técnico profesional en procesos de desarrollo
organizacional y la generacion de contenidos, estrategias v
coordinacion de redes, en materias de difusién, promocion,
prevencion y tratamiento en seguridad humana, para las
personas, familias y organizaciones de |la comuna.

 FORTALECIMIENTO DE

Generar condiciones que posibiliten el desarrollo de la

PROYECTOS EN prevencion en tematicas situacionales y psicosociales, ademas
MATERIAS DE una integracion comunitaria de manera de fortalecer el vinculo
PREVENCION entre el municipio v las organizaciones de ciudadanos de la
SITUACIONAL Y | comuna.,

PSICOSOCIAL EN LA |
COMUNA

' FORTALECIMIENTO Generar condiciones que posibiliten el desarrollo de la
ORGANIZACIONES prevencién en teméticas situacionales y psicosociales, a traves
COMUNITARIAS DE | de |la asesoria para la constitucion de Comités Vecinales de

SEGURIDAD (COVES)

Seguridad y acompafiamiento en sus planes, asi como su nivel
de asociatividad con instrumentos publicos y otros agentes
comunitarios en seguridad

PROGRAMA LAZOS

Reducir la probabilidad de ingreso o reingreso de los nifos,
nifias y adolescentes con altos niveles de riesgo socio delictual
a unidades policiales cuando cometen un delito, a través de la
ejecucién de un componente de deteccién temprana y uno de
intervencién en terapia multisistémica.

PROGRAMA DE

Establecer una estrategia comunal sistemdtica de prevencién

PREVENCION ambiental de seguridad, a través de métodos socioeducativos |
SOCIOEDUCATIVA EN transversales a la comunidad.

SEGURIDAD _

PROGRAMA DE Establecer instancias comunales y focales de participacion en |
PARTICIPACION torno al fortalecimiento de culturas preventivas de seguridad
COMUNALEN humana, a través de un sistema de redes de desarrollo rncaI.J
| SEGURIDAD

IIl. Notifiquese por Secretario Municipal y pasen los

antecedentes al Director de Administracion y Finanzas, remitase copia al Director
de la Secretaria Comunal de Planificacion y Administrador Municipal, sin perjuicio
de la distribucion correspondiente.

JORGE COLLADO VIL
SECRETARIO MUNICI

Angtese, comuniquese, archivese

a Ud. para su conocimiento y

T fines correspondientes \J
Saluda a Ud.
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