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DE VIfiA DEL MAR ESTA ALCALDIA DICTO HOY LO QUE SIGUE:
e 01 / VISTOS: Estos antecedentes; lo establecido en la Ley

20.922; lo dispuesto en los articulos 31, 49 bis, 49, ter, 49 quater, 49
quinquies y demas de la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades; el Decreto Alcaldicio N° 5.092/2018; el Informe del
Comité Bipartito de 30 de Septiembre de 2019; el Ingreso Alcaldia N°
6764/2019; la Providencia Alcaldicia de fecha 30 de septiembre de 2019;
la Providencia del Administrador Municipal de fecha 3 de octubre de
2019; el Memorando N° 349/2019 del Director(S) de Administracién y
Finanzas; el Memorando N° 297/2019 del Director de Control; el
Memorando N° 359/2019 del Director(S) de Administracion y Finanzas; el
Memorando N° 304/2019 del Director de Control que certifica en conjunto
con el Director de Administraciéon y Finanzas la disponibilidad
presupuestaria para la nueva Planta, el Memorando N° 179/2019 del
Administrador Municipal; el Memorando N° 313/2019 del Director(S) de
Control; el Ord. N° 1.032/2019 de la Municipalidad de Vina del Mar; los
Acuerdos adoptados por el Concejo Municipal en Sesion Extraordinaria y
Ordinaria de fechas 25 de Noviembre v 12 de Diciembre de 2019; los
Oficios Ordinarios N°s 352/2019 y 389/2019 de la sefiora Presidenta del
Concejo Municipal; el Ingreso Secretaria Abogado N° 1470/2019; las
facultades establecidas en los articulos 56 v 65 de la Ley N° 18.695; y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.280 de 1994 del
Ministerio del Interior, se adecud, modificd y establecié la Planta de
Personal de la Municipalidad de Vifia del Mar;

2. Que el Decreto Alcaldicio N° 3.531 de 1994 nombrd e incorporé a la
Planta doce cargos que se crearon en virtud del articulo 6° de la Ley
19.280;

3. Que la Ley 19.424 dispuso la creacion de la Comuna de Concon y
mediante Decreto con Fuerza de Ley N° 5-19.424 de 1996 del
Ministerio del Interior se determind la proporcion de los cargos de la
planta de la Municipalidad de Vifia del Mar que se debian adscribir a la
planta de personal de la Municipalidad de Concon. Que por Decreto
Alcaldicio N° 2 de 1997 se traspasaron trece cargos a la Municipalidad
de Concén, suprimiéndose dichos cargos de la planta del Personal de

Vina del Mar,

4, Que en virtud de la Ley 19.777, mediante Decreto Alcaldicio N° 1.084
de 2002 se creé un cargo Directivo grado 3° de Juez del Tercer Juzgado
de Policia Local, dos cargos Profesionales grado 6° de Secretarios
Abogados de Juzgados de Policia Local y se transformdé un cargo
Profesional grado 6° en un cargo de Secretario Abogado de Juzgado de
Policia Local grado 6°;

5. Que mediante el Decreto Alcaldicio N° 6.083 de 2016, rectificado por
Decretos Alcaldicios N°s. 8.905 de 2016, 8.377 de 2018~y 2. 06-de
2019, se modificaron y adecuaron las Plantas de Técnicos,
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Que mediante los Decretos Alcaldicios N°s. 14.241 de 2016, 785 y
4.779 de 2017, rectificado por Decretos Alcaldicios N°s 8.377 de 2018 y
12.306 de 2019, se modificaron y adecuaron las Plantas de Técnicos,
Administrativos y Auxiliares a contar del 01 de Enero de 2017, de
conformidad a lo establecido en el articulo 1° transitorio de la Ley
20.922;

Que en virtud de la Ley 20.742, mediante Decreto Alcaldicio N° 8.200
de 2016 se cred un cargo Directivo grado 3° Director de Control;

Que mediante Decreto Alcaldicio N° 2.721 de 2018 se creo un cargo
Directivo grado 3° Director de Administracion y Finanzas, de
conformidad a la Ley 20.742;

Que mediante Decreto Alcaldicio N° 10.413 de 2018 se creo el cargo
Directivo grado 6°, Director de Seguridad Publica, de conformidad a lo
dispuesto en la Ley 20.965;

Que el Escalafén de Mérito del Personal se encuentra vigente y fue
enviado a la Contraloria Regional de Valparaiso mediante Ord. N°
1.032 de 2019;

Que mediante Decreto Alcaldicio N° 5.092 de 2018 se constituyd el
Comité Bipartito de conformidad a lo establecido en el articulo 49 bis y
49 quinquies de la Ley 20.922;

Que con fecha 30 de Septiembre de 2019 el Comité Bipartito emitié su
informe final, proponiendo la nueva Planta de Personal para esta
Municipalidad, la que se sometid a la aprobacion del Concejo
Municipal;

Que los Directores de Control y de Administracién y Finanzas mediante
Certificado emitido por Memorando N° 304 de 2019 han certificado la
disponibilidad presupuestaria del Municipio;

Que en Sesion Extraordinaria celebrada con fecha 25 de Noviembre de

2019, el Concejo Municipal aprob¢ fijar la Planta de Personal de esta
Municipal, en los términos establecidos en el presente Reglamento; y
que en sesién ordinaria de 12 de Diciembre de 2019 sustituyé la
cantidad de cargos técnicos grado 16° con requisitos especificos
referido en el articulo 5° del Reglamento;

REGLAMENTO

I. Apruébase el siguiente REGLAMENTO

que fija la PLANTA de PERSONAL de la MUNICIPALIDAD de VINA DEL
MAR:

Articulo 1°: La actual Planta de la Municipalidad de Vina del Mar se
compone del namero de los cargos y sus correspondientes grados, que a
continuacion se indican:

Planta Cargo Grado | N° Cargos;_1
Alcaldes Alcalde 1° 1
Juez ler. Juzgado de Policia Local 3° 1
Juez 2do. Juzgado de Policia Local 3° 1
Juez 3er. Juzgado de Policia Local 3° 1
Secretario Municipal 3° 1




Administrador Municipal 3° 1
Secretario Comunal de Planificacion 3° 1
Asesor Juridico 3° 1
Director Desarrollo Comunitario 3° 1
) _ Director de Control 3° 1
Directivos Director de Administraciéon y Finanzas 3° 1
Directivos 3° 2
Director de QObras Municipales 4° 1
Directivos 4° 3
Directivos 5° 4
Directivos 6° 7
Director de Seguridad Publica 6° 1
Directivos 7° 4
Directivos 8° 4
Profesionales 5° 3
Secretarios Abogados 6° 3
Profesionales 6° 5
Profesionales Profesionales 7° 10
Profesionales 8° 15
Profesionales Q° 8
Profesionales 10° 15
Profesionales 11° 2
Profesionales 12° 4
Jefaturas 8° 4
Jefaturas 9° 9
Jefaturas Jefaturas 10° 6
Jefaturas 11° 5
Jefaturas 12° 5
Técnicos 9° 16
Técnicos 10° 27
Técnicos 11° 35
Técnicos 12° 27
Técnicos Tecnicos 13° 37
Técnicos 14° 8
Técnicos 15° 1
Teécnicos 16° 4
Técnicos 17° 10
Administrativos 11° 50
Administrativos 12° 63
Administrativos 13° 32
Administrativos | Administrativos 14° 8
Administrativos 15° 5
Administrativos 16° 2
Administrativos 17° 17
Auxiliares 13° 120
Auxiliares =~ 14° 62
Augxiliares 15° 21
Auxiliares Auxiliares 16° 7
Auxiliares 17° 22
Auxiliares 18° 15
Auxiliares 19° 27
Total cargos 752
Mas 22 hrs. Profesionales Ley 15.076

Articulo 2°: Créanse los siguientes cargos en las Plantas y en los grados
que en cada caso se indican:

Planta Cargo Grado | N° Cargos
Directivos 5° 3
Director de Turismo 5° 1
Directivos Directivos 6° 2
Directivos 7° 3
Directivos 8° 5
Profesionales 6° 8




Profesionales 7° 3
Profesionales Profesionales 8° 5
Profesionales 9° 7
Profesionales 10° 4
Profesionales 11° 27
Jefaturas 7 3
Jefaturas Jefaturas g° 5
Jefaturas 10° 4
Jefaturas 11° 15
Técnicos 9° 10
Técnicos 10° 1
Técnicos 11° 21
Técnicos Técnicos 12° 40
Técnicos 13° 38
Técnicos 14° 23
Técnicos 15¢ 17
Técnicos 16° 12
Administrativos 13° 29
Administrativos | Administrativos 14° 8
Administrativos 15° 4
Administrativos 16° 18
Auxiliares Auxiliares 17° 8
Auxiliares 18° 18
Total 342

Articulo 3°: suprimanse los siguientes cargos en las Plantas y grados que

se sefialan:

Planta Cargo Grado | N° Cargos
Profesionales Profesionales 12° 4
Jefaturas Jefaturas 12° 5
Técnicos Técnicos 17° 10
Administrativos | Administrativos 17° 17
Auxiliares Auxiliares 19° 27
Total 63

Articulo 4°: Fijase la Planta del Personal de la Municipalidad de Vina del
Mar, en la forma que a continuacién se senala:

Planta Cargo Grado | N° Cargos

Alcaldes Alcalde 1° 1
Juez Primer Juzgado Policia Local 3° 1

Juez Segundo Juzgado Policia Local 3° 1

Juez Tercer Juzgado Policia Local 3° 1

Secretaric Municipal 3° 1

Administrador Municipal 3° 1

Secretario Comunal de Planificaciéon 3° 1

. . Asesor Juridico 3° 1
Directivos Director Desarrollo Comunitario 3° 1
Director de Control 3° 1

Director de Administracion y Finanzas 3° 1

Directivos 3° 2

Director de Obras Municipales 4° 1

Directivos 4° 3

Directivos 5° 7

Director de Turismo 5° 1

Directivos 6° 9

Director de Seguridad Publica 6° L

Directivos 7° 7

Directivos 8° 9

Profesionales 5° 8

Secretarios Abogados 6° 3
Profesionales 6° 13
Profesionales 7° 13




Profesionales Profesionales 8 - 20
Profesionales 9° 15
Profesionales 10° 19
Profesionales 11° 29
Jefaturas 7° 3
Jefaturas 8° 4
Jefaturas Jefaturas Qe 14
Jefaturas 10° 10
Jefaturas 11° 20
Técnicos 9° 26
Técnicos 10° 28
Técnicos 11° 56
Técnicos Técnicos 12° 67
Técnicos 13° 75
Técnicos 14° 31
Técnicos 15° 18
Técnicos 16° 16
Administrativos 11° 50
Administrativos 12° 63
Administrativos | Administrativos 13° 61
Administrativos 14° 16
Administrativos 15° 9
Administrativos 16° 20
Auxiliares 13° 120
Auxiliares 14° 62
Auxiliares Auxiliares 15° 21
Auxiliares 16° 7
Auxiliares 17" 30
Auxiliares 18° 33
Total 1.031

Mas 22 hrs. Profesionales Ley 15.076

Articulo 5°: Establécense los requisitos especificos para el desempefio de
los cargos que se mencionarn.:

Planta Cargo Grado Requisitos Especificos
Secretario 3° Titule profesional de una carrera de
Comunal de diez semestres de duracion
Planificacién
Director de 3° Ingeniero Comercial, Contador
Directivos Administracién Auditor, Ingeniero Civil Industrial o
y Finanzas Administrador Puablico
Director de 5° Titulo profesional de una carrera de a
Turismo lo menos ocho semestres de duracion
vinculada a turismo; y experiencia
laboral en el area turistica a nivel
directivo o gerencial de a lo menos
cinco anos
Profesionales 5° 5cargos ' a) Titulo de Abogado,
Ingeniero Comercial,
Profesionales 6° 7 cargos | Ingeniero Civil en
cualquiera de sus
Profesionales 7° 6 cargos | menciones o]
especialidades, Arquitecto,
Profesionales Constructor Civil Q
Profesionales 8° 10 cargos | Ingeniero Constructor; y b)
Experiencia profesional de
a lo menos tres afios.
Técnicos g° 10 cargos | Titulo técnico de nivel
Técnicos 10° 1 cargo | superior otorgado por una
Técnicos 11° 21 cargos | institucion de educacion
Técnicos Técnicos 12° 40 cargos superior del Estado o
Técnicos 13° | 38 cargos | reconocida por éste, O
Técnicos 14° 23 cargos | ttulo técnico de nivel




Técnicos 15° 17 cargos ; medio otorgado por una
Técnicos 16° 12 cargos | institucién del Estado o
reconocida por éste.

Articulo 6°: El presente Reglamento entrara en vigencia el dia 01 de Enero
del afio siguiente a su publicacién en el Diario Oficial.

II. Anétese; comuniquese; enviese copia a
la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; pasen los
antecedentes a la Contraloria General de la Republica para su toma de
razon; y publiquese en el Diario Oficial.
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