145. DIRECCION DESARROLLO TURISTICOY ECONOMICO

Esta a cargo de un (a) Director (a) y sus funciones son:

A)
a)

b)
c)
d)
e)

Funciones Especificas:

Potenciar la insercion de la comuna en el proceso de internacionalizaciéon de la economia y de
la globalizacién, haciendo valer su identidad como la ciudad internacional del pais;

Estimular las ventajas comparativas para adaptarse y responder a los desafios;

Desarrollar y promover la competitividad y complementaria econdmica;

Potenciar las sinergias de los actores econdmicos;

Contribuir a promover las fortalezas y las oportunidades y a reducir las debilidades y las
amenazas, segun el Plan Estratégico Institucional determinado por la Autoridad Municipal, que
tengan impacto sobre el desarrollo econémico y turistico;

Fomentar el desarrollo econémico, a través del desarrollo de las actividades econdmicas y
turisticas de la comuna;

Potenciar el fomento econdmico de la comuna, a través de la direccién y supervision de
estudios y de proyectos, en concertacion con los sectores privado y publico, tanto nacionales
como internacionales;

Coordinar, con el sector privado, la generacion y la ejecucion del Plan Estratégico Municipal
para el Fomento del Turismo en la comuna;

Generar y dirigir programas y proyectos, orientados a consolidar y proyectar la comuna como
uno de los principales centros turisticos nacionales y de la Region del Pacifico Sur;

Efectuar analisis y evaluaciones permanentes de la situacion de desarrollo del turismo en la
comuna, informando al Alcalde y al Administrador Municipal;

Fomentar vinculaciones de caracter técnico con los servicios publicos, sector privado y
organizaciones intermedias del sector turistico y econémico de la comuna;

Dirigir las estrategias y programas de fomento econémico en la comuna, definidos por el
Municipio;

Proponer al Alcalde la contratacion de asesorias externas para la confeccion de estudios y/o
proyectos, que correspondan al quehacer y/o funciones que el presente Reglamento Municipal
le entrega y que la infraestructura de recursos humanos, materiales , informaticos, etc.,
disponibles en el Municipio no le permitan efectuar directamente.

Funciones Generales:

Integrar las comisiones de tareas especificas para las cuales el Alcalde le nomine;

Dirigir, coordinar y controlar las unidades funcionales a su cargo, de acuerdo a los criterios de
eficiencia, eficacia, economia y calidad de la gestion publica, estableciendo indicadores de
medicién de su gestion;

Administrar el personal perteneciente a su Unidad Organica;

Confeccionar el presupuesto necesario para dar cumplimiento a los programas de las
actividades anuales de su Unidad Organica;

Proponer al Alcalde la creacién, actualizacion, modificacion de las Ordenanzas y Reglamentos
Municipales, que norman y regulan las actividades y materias atingentes al &mbito de su
gestion;

Sera responsable, de verificar el cumplimiento de las obligaciones que emanan de los
contratos municipales, concernientes al ambito de gestion de su Direccién, informando a
Su superior jerarquico cuando proceda;

Ejercer el control de todos los bienes inmuebles y muebles asignados a su unidad organica.



Bajo su dependencia estan la Oficina Relaciones Internacionales y los Departamentos: Turismo,
Desarrollo Econdmico.



