152. SECCION FOMENTO PRODUCTIVO

Esta a cargo de un (a) Jefe (a) o encargado (a) de Seccion y sus funciones son:
A) Funciones Especificas:

a) Generar oportunidades para la insercién de la Comuna en los mercados regionales, nacionales e
internacionales, a través de la implementacion de eventos, congresos y todo tipo de otra
accion concreta;

b) Promover y estimular las ventajas comparativas de la comuna y la competitividad y
complementaridad econdmica, proponiendo las actividades y acciones que lo posibiliten, como
publicaciones, contratos, acuerdos, convenios, etc.;

c) Potenciar las sinergias de los actores econdémicos privados nacionales e internacionales;

d) Fomentar vinculaciones de caracter técnico con los servicios publicos, sector privado y
organizaciones Intermedias del sector econémico de la comuna.

B) Funciones Generales:

e) Integrar las comisiones de tareas especificas para las cuales el Alcalde y/o sus superiores
jerarquicos le nominen;

f) Dirigir, coordinar y controlar las unidades funcionales a su cargo, de acuerdo a los criterios de
eficiencia, eficacia, economia y calidad de la gestién publica, estableciendo indicadores de
medicion de su gestion;

g) Administrar el personal perteneciente a su Unidad Organica;

h) Confeccionar el presupuesto necesario para dar cumplimiento a los programas de las
actividades anuales de su Unidad Organica;

i) Proponer al Departamento Desarrollo Econdmico la creacion, actualizacion, modificacion de
las Ordenanzas y Reglamentos Municipales, que norman y regulan las actividades y
materias atingentes al &mbito de su gestion;

j) Seréa responsable de verificar el cumplimiento de las obligaciones que emanan de los contratos
municipales, concernientes al ambito de gestiéon de su Seccion, informando a su superior
jerarquico cuando proceda;

k) Ejercer el control de todos los bienes inmuebles y muebles asignados a su unidad organica.

Para el cumplimiento de estas funciones debe desarrollar, principalmente, las siguientes actividades:

i. Planificar y administrar un sistema de apoyo a la comercializacién y promocion de la oferta de la
microempresa local, en conformidad a las politicas y directrices dadas por el Director de
Desarrollo Turistico y Econémico.

ii. Confeccionar y proponer al Director de Desarrollo Turistico y Econdmico, programas de capacitacion
para el desarrollo del microempresario de la comuna.

iii. Apoyar y coordinar la ejecucion de programas de capacitacion empresarial, informando
periddicamente a su superior jerarquico.

iv. Dirigir y ejecutar los programas de capacitacion del microempresario.

v. Ejecutar los programas del Fondo Comun Solidario, de acuerdo a las normas establecidas al
respecto, informando periédicamente a su superior jerarquico

vi. Asesorar e informar al empresario y microempresario sobre los tramites de obtencion de permisos,
patentes comerciales y/o industriales, declaracion y pago de impuestos, etc., llevando un
registro actualizado de la prestacion de este servicio e informando periédicamente a su superior
jerarquico.

vii. Diagnosticar con precision las fortalezas y las oportunidades y proponer medidas al Director o Jefe
del Departamento Desarrollo Econdmico para reducir las debilidades y las amenazas, segun el
Plan Estratégico Institucional determinado por la Autoridad Municipal, que tengan impacto
sobre el desarrollo econémico.



viii. Efectuar las comisiones de servicio, en conformidad a lo dispuesto por la Ley 18883/89, y
aquellas de tareas especificas que el Alcalde disponga.

ix. Confeccionar los programas de las actividades anuales de su (s) Unidad (es) Organica (s).

X. Llevar y/o disponer el control del movimiento del personal de su dependencia, tales como
feriados, permisos administrativos, licencias, etc.

Xi. Calificar al personal de su dependencia, en conformidad a la legislacion vigente.

Xii. Sera responsable de conocer y mantener el archivo actualizado de todas las Ordenanzas
Municipales, que norman y regulan las actividades y materias atingentes al &mbito de su
gestion.

Xiii. Sera responsable de conocer y mantener el archivo actualizado de todos los contratos
municipales concernientes a las materias del ambito de accién de su Seccion.

xiv. Confeccionar los indicadores de gestion para la evaluacion periddica de su (s) Unidad (es).

XV. Mantener actualizado el registro del Inventario de todos los bienes inmuebles y muebles
asignados a su Unidad.

Xvi. Atender toda otra materia administrativa para el funcionamiento de la Seccién.



